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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Estado
Gabinete do Secretario

TERMO DE REFERENCIA

I-DO OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS JUNTO A CGE - ID SIGA 90554

II - DA JUSTIFICATIVA:

A prestagao dos servigos de conservacgdo e limpeza € imprescindivel ao adequado funcionamento ¢ a
eficiéncia das atividades e procedimentos desempenhados pela Controladoria Geral do Estado (CGE), garantindo a
continuidade dos servigos essenciais ¢ o fluxo operacional deste o6rgdo, mediante suporte as diversas fungdes
internas que possibilitam a execucdo das atividades-fim.

Justifica-se a necessidade da contratagcdo pelo fato de que a CGE ndo dispde, em seu quadro de
pessoal, de servidores com qualificacdo técnica especifica para a execucdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, bem como em razdo da demanda decorrente dos servigos aqui disciplinados, indispensaveis ao regular
funcionamento da Controladoria Geral.

Ressalte-se que a contratagdo dos servigos ora proposta ndo implicara vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragdo Publica, vedada qualquer forma de pessoalidade ou
subordinagdo direta, nos termos da legislagdo vigente.

Trata-se, portanto, de contratacdo de servigos comuns, regulamentada pela Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, cuja caracteristica essencial ¢ a possibilidade de definicao objetiva dos padrdes de desempenho e
qualidade no edital, com base em especifica¢des usuais de mercado. Tais servigos apresentam padronizacao e ampla
disponibilidade no mercado, permitindo descricdo clara e criteriosa, com pardmetros objetivos, sem que haja
complexidade técnica capaz de obstar sua contratacao.

Os servicos a serem contratados configuram atividades acessorias e complementares a area de
competéncia legal da CGE, caracterizando-se pela natureza continua, objetivando atender a necessidade da
Administragdo por periodos superiores a um exercicio financeiro, garantindo a integralidade ¢ a regularidade dos
servigos prestados.

A individualizagdo do grupo de servigos visa a reducdo de custos, & compatibilizacdo entre as
atividades e a conveniéncia operacional para a Administracdo, atendendo aos principios da economicidade e
eficiéncia. Considerando que os itens compdem um grupo homogéneo de servigos, previstos para execugao
continua e integrada, a presente contratagdo possibilita melhor gestao logistica e operacional. Ademais, a formagao
de grupo unico ndo prejudica a competitividade do certame, considerando a existéncia de ampla oferta de
fornecedores capacitados para atendimento da demanda.

Dessa forma, para o pleno cumprimento de sua missdo institucional, é imprescindivel que a CGE
conte com servicos de alta qualidade, que assegurem adequada infraestrutura e condigdes técnicas adequadas para
seus servidores, garantindo atendimento eficaz as demandas da sociedade do Estado do Rio de Janeiro.

II1 - OBJETO DA CONTRATACAO:
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3.1. Os servigos serdo prestados na sede da CONTRATANTE, Avenida Erasmo Braga, n° 118, 12° ¢ 13° andares,
Centro, Rio de Janeiro (RJ) ou em qualquer lugar onde haja atividade da CGE, por funcionarios da CONTRATADA,
de acordo com Rotinas Basicas de Servigo (RBS), a serem definidas pela Comissdaode Fiscalizag¢do do Contrato, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE.

3.1. A descrigéo da solu¢do como um todo abrange a prestagdo de servigo continuado de , com dedicacdo de méo de
obra exclusiva sem o fornecimento de materiais, para um periodo de 12 (doze) meses.

3.2. O servico continuado de- contempla leva em consideracdo a quantidade de metros quadrados:

Local M2 Banheiro Copa/Cozinha M2 Banheiros
12° Andar | 1.021 05 02 47
13° Andar | 1.021 03 02 28

Total 2.042 08 04 75

3.3 Quantitativo que se pretende contratar:

CBO Categoria Profissional Quantidade | Carga Horaria/Semanal
5143-20 | Servente de Limpeza 04 44 hs
5134-25 | Copeira(o) 02 44 hs
5143-10 | Aux. Manuten¢do Predial |02 44 hs

IV - DESCRICAO DO OBJETO:

4.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da CGE, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
CGE,vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
Na Lei n° 14.133/2021, servicos comuns sdo aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado. A caracteristica principal € a
padronizagdo e disponibilidade em larga escala no mercado, permitindo uma descricdo clara e com critérios
objetivos, sem que a complexidade técnica seja um impeditivo, resta claro que os servigos a serem contratados sdao
comuns.

4.2 - As atribui¢des constam do Anexo I parte integrante deste TR.

V — DA ESTIMATIVA DO VALOR:
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Empresa Tipo de Servico Valor por Valor Mensal Valor Global
Empregado
Servente de R$6.602,70  |R$26.410,80 |R$316.929,60
Limpeza
Proposta 01 Recepcionista R$5.294,80 R$10.589,60 R$127.075,20
Copeiro(a) R$5.074,18 R$10.148,36 R$121.780,32
Aux. Manutenc¢ao R$5.078,61 R$10.157,22 R$121.886,64
Valor Mensal e Global R$57.305,98 R$687.671,76
. . Valor por
Empresa Tipo de Servi¢co E Valor Mensal Valor Global
mpregado
Servente de Limpeza R$5.121,01 R$20.484,04 R$245.808,48
Recepcionista R$5.419,68 R$10.839,36 R$130.072,32
Proposta 02
Copeiro(a) R$5.215,17 R$10.430,34 R$125.164,08
Aux. Manutengdo R$5.156,92 R$10.313,84 R$123.766,08
Valor Mensal e Global R$52.067,58 R$624.810,96
Empresa Tipo de Servico EValor por Valor Mensal Valor Global
mpregado
Servente de Limpeza R$4.834,05 R$19.336,22 R$232.034,59
Recepcionista R$7.549.45 R$15.098,90 R$181.186,80
Proposta 03
Copeiro(a) R$4.903,89 R$9.807,79 R$117.693,43
Aux. Manuten¢do R$6.176,09 R$12.352,17 R$148.226,04
Valor Mensal e Global R$56.595,07 R$679.140,86
. . Valor por
Empresa Tipo de Servigo Valor Mensal Valor Global
Empregado
Servente de Limpeza R$5.364,88 R$21.459,52 R$257.154,24
Recepcionista R$5.463,50 R$10.927,00 R$131.124,00
Proposta 04
Copeiro(a) R$5.677,76 R$11.355,52 R$136.266,24
Aux. Manutengdo R$5.402,51 R$10.805,02 R$129.660,24
Valor Mensal e Global R$54.547,06 R$654.564,72

VI-DO PAGAMENTO:

A CONTRATANTE devera pagar & CONTRATADA mensalmente o valor total apurado pela comissdo de
fiscalizagdo do contrato, sucessiva e diretamente na conta corrente de titularidade da CONTRATADA junto a
instituicdo financeira contratada pelo Estado.
6.1. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira
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contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razao
de negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela
instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito emconta corrente de outra instituicdo
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela
CONTRATADA.

6.2. O pagamento somente sera autorizado apds a declaragdo de recebimento da execugdo do objeto, mediante
atestagdo, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n° 287/79.

6.3. A CONTRATADA devera encaminhar a fatura de pagamento e relatorio mensal a Diretoria Geral de
Administragdo e Financas da CGE-RJ, situada na Avenida Erasmo Braga, n.° 118, 12.° andar. Centro — Rio de
Janeiro / RJ. CEP: 20.020-000, através do endereco eletronico assapop@cge.rj.gov.br.

6.4. Satisfeitas as obrigacdes previstas nos subitens 2 € 3, o prazo para pagamento sera realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

6.5. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto, devidamente atestado pelo
(s) agente (s) competente (s).

6.6. Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30
(trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacgao.

6.7. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que niao decorram de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo INPC e juros moratorios de 0,5%ao més,
calculado pro rata die , e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante
desconto de 0,5% ao més pro rata die.

6.8. A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo
reajuste.

6.9. Os reajustes serdo precedidos de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de pregos e do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

6.10. E vedada a inclusio, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengao coletiva ou dissidio.
6.11. Na auséncia de lei federal, acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera
derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.
6.12. O prego dos demais insumos podera ser reajustado apos 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta,
de acordo com o IPCA, que devera retratar a variacdo efetiva dos insumos utilizados na consecu¢do do objeto
contratual, na forma do que dispde o art. 92, da Lein.° 14.133/21.

6.13. As partes convencionam que o prazo decadencial para a CONTRATADA solicitar o pagamento do reajuste
contratual, que devera ser protocolizado na Unidade Protocoladora da CGE, ¢ de 60 (sessenta)dias, contados da
publicacdo do indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do
art. 211, do Codigo Civil.

6.14. A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°42/2009,
com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado
do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas

a, b, ¢, de e,do §1°,do art. 2°, da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

VII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
7.1 A CONTRATADA fornecera, no inicio da prestagao dos servicos, ou seja, no inicio do contrato, dois jogos de

uniformes completos e novos para cada funciondrio, de acordo com sua categoria, de acordo com a descri¢ao contida
no presente Termo de Referéncia, tendo como periodicidade de reposicao o prazo de 06(seis) meses.

Vestimenta Servente Recepcionista | Copeira Aux. Manutencio Predial
Camisa Branca - 02
Manga Curta
Camisa Branca - 02
Manga Longa
Calca Padrao 02 02 02 02
Empresa
Calga Preta 02
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Cinto 01

Avental de Tecido 02

Blusa Social Branca

- Manga Curta 02

Blazer preto 02

Camisa de

Manutencio 02

Calca de

Manutencio 02

Sapato de

02 02 02 02
Seguranca

Bota de borracha 01

7.2 - ACONTRATADA fornecera todos os EPIs (equipamento de protecao individual) e EPCs (equipamentos de
protegdo coletivo) de acordo com a necessidade de cada fungio

7.3 - Todas as ferramentas e utensilios para exercicio das func¢des serdo de fornecimento e conservagao da
CONTRATADA;

VIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Designar um preposto, no ato de assinatura do contrato, para executar ligagdo entre CONTRATANTE e
CONTRATADA, visando a resolugdo de ndo conformidades geradas durante a execugao do contrato, devendo o
mesmo possuir poderes para soluciona-las.

8.2. O preposto comparecerd a sede da CONTRATADA pelo menos 01 (uma) vez por quinzena, obrigatoriamente,
para acompanhar o desenvolvimento dos servigos.

8.3. O preposto comparecera a sede da CONTRATADA quando convocado pela comissdo de fiscalizagdo do
contrato.

8.4. Responsabilizar-se diretamente pela estrita observancia da legislacdo vigente, tais como codigos, leis, decretos,
regulamentos, portarias, normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicdveis ao objeto do
contrato, bem como, os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho da categoria profissional e que
tratem de matéria trabalhista.

8.5. Conduzir os servigos de acordo com as normas e as especificagdes técnicas e trabalhistas e, ainda, com estrita
observancia deste Termo de Referéncia.

8.6. Executar os servigos contratados de acordo com as especificagcdes e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e de acordo com orientagdes emanadas pela comissao de fiscalizagdo do contrato.

8.7. Corrigir ndo conformidades ou irregularidades verificadas pela comissdo de fiscalizagdo do contrato, dando
ciéncia das solucdes adotadas.

8.8. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela comissdo de fiscalizagdo do contrato, através de
comunicado impresso ou digital, em até 48 (quarenta e oito) horas apdés o recebimento do pedido de
esclarecimentos.

8.9. Fiscalizar o perfeito cumprimento do servigo a que se obrigou, por intermédio do preposto, independentemente
das a¢des executadas pela comissdo de fiscalizagdo do contrato.

8.10. Corrigir ndo conformidades ou irregularidades decorrentes do cumprimento da obrigagdo definida no subitem
7.9, dando ciéncia a comissao de fiscalizacdo do contrato das solucdes adotadas.

8.11. Manter compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no presente Termo de Referéncia, durante toda a vigéncia contratual.

8.12. Manter a CONTRATANTE sempre informada de qualquer alteracdo de enderego, dados bancarios, CNPJ e de
quaisquer outros dados e informagdes que venham a levar ao descumprimento do subitem 7.11,vedado transferir
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para terceiros o objeto do presente contrato, no todo ou em parte, ou mesmo subcontratara prestacdo de servigo,
sem previa anuéncia da CONTRATANTE.

8.13. Possuir endereco fixo, onde devera haver pessoa disponivel (dias uteis de 09h as 18h00min) e habilitada para
receber correspondéncias encaminhadas pela CONTRATANTE.

8.14. Possuir telefone fixo e celular (contendo aplicativo de troca de mensagens instantaneas), além de endereco de
e-mail proprio.

8.15. Recrutar por sua conta a mdo de obra necessaria para realizar os servigos constantes no presente Termo de
Referéncia, responsabilizando-se pela idoneidade moral de seus funcionarios, bem como pelo seu comportamento
nos locais de servigos.

8.16. O disposto contido no subitem anterior também se aplica @ mado de obra eventual ou temporaria a ser
empregada em substitui¢do de funcionarios efetivos.

8.17. Informar a comissdo de fiscalizacdo do contrato a relacdo dos nomes, enderecos ¢ telefones da mao de obra
efetiva, eventual e temporaria para cadastro.

8.18. Habilitar e capacitar mao de obra efetiva, eventual e temporaria para a execugdo do servigo, primando pela
qualidade, precisao, uniformidade visual, cortesia, higiene, prontiddo, esmero, corre¢ao e

8.19. Exercer controle diario sobre assiduidade e a pontualidade de seus funcionarios, informado por escrito a
comissdo de fiscaliza¢do do contrato qualquer alteragao.

8.20. Responsabilizar-se pelo registro de frequéncia de seus funcionarios, apresentando-o a comissdo de
fiscalizag@o do contrato sempre que solicitado, podendo, discricionariamente, utilizar ponto eletronico, biometria,
aplicativo digital ou outro mecanismo de controle.

8.21. Comunicar a comissao de fiscalizagdo do contrato, por intermédio do preposto qualquer auséncia de
funcionario durante o horario de prestagao de servico, a qualquer pretexto, no menor prazo possivel.

8.22. A auséncia de funcionario nao autorizada pelo preposto ¢ de tnica responsabilidade da CONTRATADA.

8.23. Todo e qualquer afastamento de funcionario da CONTRATADA, do servigo, a qualquer pretexto, sem o
devido de acordo da CONTRATANTE, resultara no desconto das horas nao trabalhadas (ou de fracao de hora).
8.24. Substituir no prazo maximo de 02 (duas) horas a auséncia de um ou mais funciondrios, por conta de atrasos,
saidas antecipadas, males subitos ou ocorréncias nao previstas a contar do aviso emitido pela comissdo de
fiscalizag@o do contrato ou por iniciativa propria da CONTRATADA.

a) O descumprimento do subitem 8.24 acarretara o desconto de todas as horas ndo trabalhadas, no faturamento do
més de ocorréncia ou em més subsequente, independentemente das demais penalidades cabiveis.

b) A CONTRATADA fica desobrigada de cumprir a obrigagdo contida no subitem 7.24 quanto ao afastamento se
der dentro das 02 (duas) ultimas horas de expediente.

¢) Somente no caso disposto na alinea ‘b’ ndo havera o desconto de pagamento previsto na alinea ‘a’.

8.25. Substituir a auséncia ou afastamento de um ou mais funcionarios, por conta de férias, licengas, faltas ou
ocorréncias ndo previstas.

a) A substituicdo temporaria descrita no caput sera realizada sem qualquer 6nus adicional 8 CONTRATANTE.

b) A CONTRATANTE rescindira unilateralmente o contrato se houver reiterados descumprimentos do subitem 26,
a qualquer pretexto.

8.26. Respeitar rigorosamente todas as normas internas da CONTRATANTE, bem como manter absoluta
confidencialidade sobre as informagdes que tiver acesso sobre a CONTRATANTE e seus servidores.

8.27. Responsabilizar-se pelo asseio e higiene de seus funcionarios durante a prestacdo dos servigos.

8.28. Apresentar seus funcionarios, todos os dias de trabalho, devidamente uniformizado, com cartdo de
identificagdo funcional.

8.29. Fornecer o quantitativo de uniformes previsto no item 6 ao empregado quando da assinatura do contrato.

a) Todos os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues mediante recibo.

b) Fornecer uniformes as gestantes em tamanhos apropriados e adequados ao estagio da gravidez.

8.30. Instruir os funcionarios para absterem-se de:

a) Trabalhar sem uniforme ou com uniforme roto.

b) Falar em voz alta, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia.

c) Utilizar equipamentos tipo "headset", "headphone" ou similar, durante a execucdo do servico.

c¢) Permanecer nos locais onde prestam servicos apds o horario de trabalho.

d) Organizar jogos de qualquer espécie.

e) Vender objetos, produtos ou géneros alimenticios, diretamente ou por sistemas.

f) Fumar nas dependéncias da CONTRATADA.

g) Trabalhar sob efeito de alcool, entorpecentes ou medicamentos a base de substancias controladas ou sujeitas a
controle especial sem a devida autorizagdo e acompanhamento médicos.

h) Abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias da CONTRATADA,
exceto quando devida e previamente autorizado.

8.31. Instruir os funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientagdes da comissao de fiscalizagdo do contrato
quanto as normas operacionais do Termo de Referéncia, de seguranca, de servico da CONTRATANTE e do
condominio do Edificio no qual a CGE estiver localizada.

8.32. Fornecer cracha de identificagdo aos funciondrios.
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8.33. Executar aperfeicoamento profissional (reciclagem) dos funcionarios, a fim de corrigir possiveis falhas no
desempenho de suas fungdes.

8.34. Responsabilizar-se e tomar as medidas necessarias ao atendimento e acompanhamento dos seus funcionarios,
acidentados ou com mal subito, inclusive para atendimento em casos de emergéncia.

8.35. Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionarios até as dependéncias da CONTRATANTE, no caso de
paralisagdo dos transportes coletivos publicos, bem como pelo devido retorno as residéncias.

8.36. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execu¢do do CONTRATO, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.37. Ressarcir no prazo maximo 30 (trinta) dias corridos os danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE ou
a terceiros, ainda que por omissdo involuntaria, a contar do ato administrativo que determinar o respectivo valor.
8.38. Arcar com todos os custos da execucdo direta e indireta da prestagdo do servigo contratado, incluindo:

a) Encargos fiscais e comerciais resultantes da presente contratagdo;

b) Encargos trabalhistas e previdenciarios, incluindo responsabilidades decorrentes de acidentes de trabalho,
indenizacdes, substituicdes, seguros e quaisquer outros, derivados da condi¢do de empregadora;

¢) seguro de acidentes;

d) exames médicos admissional, peridodico e demissional;

¢) taxas, impostos e contribuicdes;

f) treinamento e capacitagdo;

g) beneficios fixados em CCT;

h) vales-transportes;

8.39. Desvincular o pagamento de salarios e demais vantagens dos profissionais aos pagamentos das faturas
efetuadas pela CONTRATADA.

8.40. Comunicar por escrito, de pronto, 8 CONTRATANTE a impossibilidade de execug@o de qualquer obrigagdo
contratual, para adocdo das providéncias cabiveis.

IX — DA GARANTIA:

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da publicagao
no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, comprovante de prestagdo de garantia da ordem de 5 %(cinco por
cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 96 da Lei n.° 14.133/21,
sendo a mesma restituida apos sua execucdo satisfatoria. A garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes
eventos:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

9.1. A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratagdes, salvo apds sua liberagdo.

9.2. Caso o valor do contrato seja alterado, a garantia devera ser complementada, no prazo de 96 (noventa e seis)
horas, para que seja mantido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

9.3. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original serd recomposto no
prazo de 96 (noventa e seis) horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato.

9.4. O levantamento da garantia contratual por parte da CONTRATADA, respeitadas as disposi¢des legais, dependera
de requerimento da interessada, acompanhado do documento de recibo correspondente.

9.5. Para a liberagdo da garantia, devera ser demonstrado o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas relativas
a mao de obra empregada no contrato.

9.6. O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo prazo de até 03 (trés) meses apos o encerramento da
vigéncia do contrato, liberando-a mediante a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas
rescisorias devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra
atividade da CONTRATADA.

X - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10. A contratagdo sera efetivada por meio da modalidade Pregdo Eletronico, adotando-se como critério de
julgamento o menor prego global, na modalidade aberta . O regime de execugdo sera o de empreitada por preco
global, nos termos do disposto na Lei n® 14.133/2021 (art. 6°, incisos XXIX e XLI, e art. 56, inciso I).

O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, prorrogavel na forma da legislagdo aplicavel. Ressalte-se
que, em razao da natureza dos servi¢os e da variagdo de demanda, ndo se afigura possivel fixar previamente as
datas exatas de inicio e de término da execugdo, as quais serdo definidas conforme as necessidades da
Administragao.

XI — DAS RESPONSABILIDADES:
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A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugdo por 6rgido da Administragdo.

11.1. A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execugdo do contrato,podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprova¢ao do cumprimento de tais encargos.

11.2. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a "d”, do pardgrafo unico, do art.11, da Lei n°® 8.212, de 1991, da
comprovagao de regularidade fiscal em relagdo aos tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato ¢ do
Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), assim como a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre queexpirados os respectivos prazos de validade.

11.3. A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados no subitem 12.2 ensejard a imediata expedicdo de
notificacdo 8 CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentacao de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicagao
da penalidade de adverténcia, na hipétese de descumprimento total ou parcial destas obrigagdes no prazo
assinalado.

11.4. Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

11.5. No caso do item 12.4, sera expedida notificagdo a CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, para dar inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de
suspensao temporaria de participagdo em licitacdo ¢ impedimento de contratar com a Administragdo Publica, pelo
prazo de 1 (um) ano.

XII - DO ACORDO DE NIVELAMENTO:

Considera-se Acordo de Nivel de Servigo — ANS, de acordo com o Decreto estadual n® 41.203/2008 e Resolucao
SEPLAG n° 843/2012, o estabelecimento de niveis minimos de servigo a serem prestados pelos contratados através
da utilizagdo de indicadores que permitam a mensuragdo de resultados, preferencialmente pela utilizacdo de
ferramenta informatizada, que possibilite & Administracdo verificar se os resultados contratados foram realizados
nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

12.1. O Acordo de Nivel de Servigo — ANS, sera aplicado aos servigos objeto do presente Termo de Referéncia.
12.2. As multas por execucdo contratual imperfeita serdo descontadas do pagamento do objeto do futuro contrato,
sendo observadas e satisfeitas as obrigacdes e orientagcdes previstas nos itens 9.2 e 9.4 do presente Termo de
Referéncia.

12.3. As multas por execucdo contratual imperfeita terao a seguinte gradagao:

GRAU EQUIVALENCIA

01 0,1% por dia sobre o valor do contrato

02 0,2% por dia sobre o valor do contrato

03 0,4% por dia sobre o valor do contrato

04 0,8% por dia sobre o valor do contrato

05 1,6% por dia sobre o valor do contrato

06 3,2% por dia sobre o valor do contrato

INFRACAO

Item | Descrigédo Grau

01 Permitir situag@o que crie a pqssibilidade de causar dano fisico, 6
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais

02 Susp@nder ou iqterromper, salyo motiyo de forga maior ou caso 5
fortuito, os servigos contratuais por dia

03 Utilizar dependéncias da CGE para fins diversos do objeto do 4
contrato, por ocorréncia
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04

Manter empregados sem a qualificacdo exigida para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia

05

Recusar-se a executar servigo (previsto no TR) determinado
pela fiscalizacdo, por servigo e por dia

06

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
sujo, manchado mal apresentado, por empregado e por 1
ocorréncia

DEIXAR DE:

07

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais ¢ sociais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ouindiretas
relacionadas a execug@o, por dia e por ocorréncia

06

08

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao, por dia e por ocorréncia

04

09

Empregar corretamente os materiais e equipamentos necessarios a
execucgdo dos servigos, por item e por dia

04

10

Zelar pelas instalacdes da CONTRATANTE, por item e por dia

03

11

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo do fiscal, por ocorréncia

02

12

Entregar os vales transportes e/ou ticket alimentacdo nas datas
avancadas, por ocorréncia e por dia

02

13

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢ao Individual) quando
exigido em lei ou convengao, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado € por
ocorréncia

02

14

Fornecer os uniformes, em conformidade com as descri¢des
presentes neste Termo de Referéncia, por funcionério e por
ocorréncia

02

15

Cumprir quaisquer dos itens neste Termo de Referéncia e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pela Comissao fiscalizadora, por item e por
ocorréncia

02

16

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo
atenda as necessidades, por funcionario e por dia

01

17

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, por empregado e por dia

01

18

Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos, por funcionario e por
dia

01

19

Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia

01

12.4 Os servigos constantes destas especificagdes nio poderio ser subcontratados , devendo ser executados por
pessoal proprio da CONTRATADA, que devera ser a inica responsavel por sua boa execugao.

XIII — DA QUALIFICACAO TECNICA:

A CONTRATADA devera apresentar declaragdo de capacidade técnica, em papel timbrado, que comprove que a
mesma fornecerd mao de obra qualificada para prestar servicos compativeis com o objeto do presente Termo de

Referéncia;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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13.1. A CONTRATADA devera apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica operacional, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que tenha prestado ou esteja prestando, a contento,
servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto presente contratagao.

13.2. Apresentar declaracdo, de que possui disponibilidade de pessoal para a realizacdo dos servigos objeto da
presente contratacdo, com o compromisso formal na qual se responsabilizara pela execugdo do Contrato.

13.3. Apresentar declaracdo firmada pelo representante legal da CONTRATADA de que tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condi¢cdes locais para o cumprimento das obrigacdes, inteirando-se das condicdes
técnicas e da complexidade dos mesmos.

XIV-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE QUALIFICACAO TECNICA/FINANCEIRA

14.1 O(s) atestado(s) deve(m) conter: o nome, enderego ¢ o telefone de contato do(s) atestador (es), ou qualquer
outro meio com o qual o Orgdo possa valer-se para manter contato com a(s) pessoa(s)declarante(s), e a razio social
e dados de identificacdo da institui¢cdo emitente como CNPJ, endereco e telefone.

14.2. O(s) atestado(s) deve(m) comprovar, a aptiddo técnico-operacional para o desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da presente contratagdo poderd ser demonstrada pela
execucdo pretérita de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo relativo a disponibiliza¢do de postos
de trabalho.

14.3. Os atestados deverdo trazer a informag¢do das quantidades, prazos e caracteristicas dos servi¢os prestados de
maneira clara.

14.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

14.5. A CONTRATADA disponibilizarad todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

14.6. Para atestar a satude financeira da empresa licitante, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
14.6.1.) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, desde que ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, incluindo Termo de Abertura e Encerramento do livro contabil, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa. Quando encerrados ha mais de trés meses da data da apresentagdo da proposta,
admitir-se-a atualizag@o de valores, por indices oficiais, sendo vedada a substituigdo das demonstragdes financeiras
por balancetes ou balangos provisorios.

Os licitantes deverdo comprovar que dispdem dos indices econdmico-financeiros minimos previstos a seguir:

14.6.1.1.) indice de Liquidez Geral: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem Indice de Liquidez
Geral (ILG) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado nas demonstrac¢des financeiras do ultimo exercicio financeiro,
calculado de acordo com a seguinte formula:

ILG=ATIVO CIRCULANTE=REALIZAVEL A LONGO PRAZO> OU =1,0
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

14.6.1.2.) Indice de Liquidez Corrente: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem Indice de Liquidez
Corrente (ILC) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado nas demonstragcdes financeiras do Ultimo exercicio
financeiro, calculado de acordo com a seguinte formula:

ILC =ATIVO CIRCULANTE>0OU=1.,0
PASSIVO CIRCULANTE

14.6.1.3.) indice de Solvéncia Geral: somente serdo qualificados os Licitantes que obtiverem Indice de Solvéncia
Geral (ISG) igual ou maior do que 1,0 (um), apurado nas demonstragdes financeiras do ultimo exercicio financeiro,
calculado de acordo com a seguinte formula:

ISG = ATIVO TOTAL> OU =1,0
PASSIVOCIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

14.6.1.4) Os indices contabeis, calculados pelo licitante para fins de atendimento do dispositivo acima, deverao ser
confirmados pelo responsavel da contabilidade do licitante, que devera apor sua assinatura no documento de
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14.6.2) Comprovagao de ser dotado de capital social ou de patrimonio liquido ndo excedendo a 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo.
14.6.3) Certidoes Negativas de Faléncias e recuperacao judicial expedidas pelos distribuidores da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. Se o licitante ndo for sediado na
Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as Certidoes deverdo vir acompanhadas de declaracdo oficial da
autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham atribuicao
para expedir Certiddes Negativas de Faléncias e recuperagdo judicial, ou de execucdo patrimonial.

XV - DA CONTRATACAO

15.1 A solu¢io de PREGAO ELETRONICO em menor prego por lote, na modalidade aberta foi escolhido, de modo
a possibilitar a ampliagdo da disputa entre os licitantes.

15.2.Todavia, ndo pode haver prejuizo para o conjunto ou complexo licitado. Para que tal situagdo ndo ocorra, ¢
possivel reunir os itens em lotes ou grupos, atentando-se para o fato de que o fracionamento deve respeitar a
integridade qualitativa do objeto a ser executado. Nao sendo vantajoso desnaturar o objeto, fragmentando-o em

contratagdes diversas e que importam o risco de impossibilidade de execugao satisfatoria.

XVI - DA SUBCONTRATACAO

16.1 E vedada a subcontratagio total ou parcial de terceiros para a execugdo do objeto do contrato.

XVII - DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

17.1 Nio sera admitida a participagdo de pessoas juridicas em regime de CONSORCIO, qualquer que seja sua
forma de constituigdo, por ndo se tratar de execugdo contratual de dimensdo de alta complexidade.

XVIII - ALINHAMENTO CONTRATACAO E PLANEJAMENTO

18.1 A despesa em questdo se encontra prevista no Plano de Contratagdoes Anual 2025/2026.

Numero da Natureza da Despesa: 3391

Fonte de Recurso: 1.501.230

Programa de trabalho: 50610.04.122.0475.4411

18.2. Previsdo no Plano Anual de Contratagdo - PCA

PCA: 500100/0001/2025

Id do PNCP: 42498600000171-0-000050/2025

18.3. Declaracao de Disponibilidade Orgamentaria ¢ Financeira

Programa de Trabalho

Natureza da Despesa

Fonte de Recursos

Valor

Exercicios

50610.04.122.0475.4411

3191

1.501.230

RS 138.351,27

2025

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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50610.04.122.0475.4411 3191 1.501.230 RS 415.053,78 2026

VALOR TOTAL RS 553.405,05

XIX - ANALISE DA POSSIBILIDADE DO PARCELAMENTO DO OBJETO

4.6.1. Ainda que seja regra o parcelamento das solugdes a serem contratadas, essa ndo ¢ absoluta, visto que a eventual
divisdo do objeto por itens pode acarretar prejuizo para o conjunto da solugao, especialmente com a perda de
economia de escala, pois o foco principal da contratagio pretendida ¢ um s6, a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE APOIO OPERACIONAL, sendo: copeira,
auxiliar de manuten¢do predial e auxiliar de servigo de limpeza predial.

4.6.2. Se as etapas que envolvem a ocupagao do posto de servigo forem realizadas por varias empresas, ha o sério
risco de em eventual indisponibilidade técnica ou contratual de uma delas implicar na paralisacdo geral do servigo,
gerando severos prejuizos a quem mais necessita do servigo, neste caso os Servidores e usuarios da CGE/RJ.
Outrossim, ndo se pode desprezar o fato de que eventual desmembramento do servico eleva o risco de perda de
confidencialidade, sigilo e padronizagdo do servico como um todo.

4.6.3. A solugdo de dividir pregoes eletronicos em menor preco por lote € possivel, de modo a possibilitar a ampliacdo
da disputa entre os licitantes. Todavia, ndo pode haver prejuizo para o conjunto ou complexo licitado. Para que tal
situagdo nao ocorra, € possivel reunir os itens em lotes ou grupos, atentando-se para o fato de que o fracionamento
deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado. Nao sendo vantajoso desnaturar o objeto,
fragmentando-o em contratagdes diversas e que importam o risco de impossibilidade de execucao satisfatoria.

4.6.4. O nao parcelamento do objeto, nos termos do art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n° 14.133 de 2021, neste caso, se
demonstra técnica € economicamente viavel e ndo tem finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagao, visa
somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo e, principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competi¢ao
necessaria em um processo licitatorio, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as
necessidades da Administragdo Puablica.

XX - DISPOSICOES GERALIS:

Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:

a) Anexo 1 — Atribuicdes dos cargos

b) Anexo 2 — Rotina e Frequéncia dos Servigos — Servente de Limpeza
¢) Anexo 3 — Acordo de Niveis de Servigo - ANS

d) Anexo 04 - Planilha de Custos

Rio de Janeiro, 22 maio de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS FREDERICO HOZANO PIRES MASCARENHAS, Coordenador,
< . L‘T_l| em 03/10/2025, as 17:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto

assinatura

| eletrénica n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

;F‘F{%?-I- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i S WA acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 114735213 e o
FA 3 c5digo CRC 71BABO018.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Estado

Gabinete do Secretario

ANEXO 01 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

FUNCAO: SERVENTE DE LIMPEZA- CBO: 5143-20

Carga Horéaria: 44 horas semanais.

Jornada de Trabalho: 08h48min de trabalho, de segunda a sexta-feira com intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdo a ser definido pela Contratante

Periodo da jornada de trabalho: entre 08hs as 20 hs.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo.

Posto de Trabalho: Sede da CGE ou unidades sob sua gestao.

Caracteristicas pessoais imprescindiveis:

a) Habilidade no relacionamento com pessoas;

b) Pré-atividade, iniciativa e determinagao.

FUNCAO: COPEIRO - CBO: 5134-25

Jornada de Trabalho: 08h48min de trabalho, de segunda a sexta-feira com intervalo de 01 (uma) hora
pararefeicao a ser definido pela Contratante

Periodo da jornada de trabalho: entre O8hs as 20 hs.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo.

Posto de Trabalho: Sede da CGE ou unidades sob sua gestao.

Caracteristicas pessoais imprescindiveis:

a) Habilidade no relacionamento e atuagdo perante publico;

b) Dominio dos recursos de expressao e de comunicagdo compativeis com o exercicio profissional;

¢) Pro-atividade, iniciativa e determinagao.

Atribuicoes:

a) Atender aos servidores e visitantes quando solicitado, servir alimentos e bebidas nas dependéncias
daCGE;

b) Manipular alimentos e preparar cafés e outros;

¢) Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios;

d) Cuidar da higienizagao de utensilios, equipamentos ¢ local de trabalho;

e) Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo dos géneros alimenticios e aparelhos
deaquecimento ou refrigeracao;

f) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; e

g) Desempenhar outras atribui¢des pertinentes a fungao.

FUNCAO: RECEPCIONISTA- CBO: 4221-05

Carga Horéria: 44 horas semanais.

Jornada de Trabalho: 08h48min de trabalho, de segunda a sexta-feira com intervalo de 01 (uma) hora
pararefeicdo a ser definido pela Contratante

Periodo da jornada de trabalho: entre 08hs as 20 hs.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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Escolaridade Minima: Ensino Fundamental completo.

Posto de Trabalho: Sede da CGE ou unidades sob sua gestao.

Caracteristicas pessoais imprescindiveis:

a) Facilidade para trabalhar em equipe, com habilidade no relacionamento e atuagdo perante
publico,objetivando sempre a busca de resultados e a sinergia nas relagdes interpessoais;

b) Dominio dos recursos de expressdo e de comunica¢do compativeis com o exercicio profissional;

c) Pro-atividade, iniciativa, determinacdo, consciéncia das implicagdes e responsabilidades éticas do
seuexercicio profissional; e

d) Discrigao e manutengdo de sigilo frente aos assuntos e/ou documentos de cunho profissional que lhe
sdoconfiados.

Atribuicoes:

a) Desenvolver atividades de recepcdo, atendimento e informagdes ao usudrio/publico em geral de
acordocom as normas que regem a Administracao Publica;

b) Controlar a entrada de pessoal nas dependéncias da sede da CGE ou unidades sob sua gestao;

¢) Atender os visitantes na via de acesso onde estiver alocada, identificando-os e efetuando o cadastro
deentrada com a devida orientagao na destinacao para o local desejado;

d) Orientar os visitantes quanto a sua movimentagdo nas dependéncias da CGE, informando-os sobre
atosnormativos e de seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também instruindo-os quanto
autilizagdo do cracha, se for o caso;

e) Prestar informacgdes ao publico em geral;

f) Prestar informagdes, que souber, sobre o Orgdo ou direcionar as perguntas para outros
servidoresqualificados a respondé-las;

g) Desempenhar outras atribuigdes pertinentes a fungao.

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL- CBO: 5143-10

Carga Hordria: 44 horas semanais.

Jornada de Trabalho: 08h48min de trabalho, de segunda a sexta-feira com intervalo de 01 (uma) hora
pararefeicdo a ser definido pela Contratante

Periodo da jornada de trabalho: entre O8hs as 20 hs.

Escolaridade Minima: Formacao Técnica em elétrica/eletronica predial ou comprovagao pratica

Posto de Trabalho: Sede da CGE ou unidades sob sua gestao.

Caracteristicas pessoais imprescindiveis:

a) Habilidade no relacionamento e atuagdo perante publico;

b) Dominio dos recursos de expressao e de comunicagdo compativeis com o exercicio profissional;

¢) Pro-atividade, iniciativa e determinagao.

Atribuicoes:

a)Auxiliar nos servigos de manutencao predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas dependéncias daCGE,
conforme demanda e orientacdo da supervisdo imediata.

b)Utilizar, sob orientagdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de atividade,
inclusivetrabalhos em altura, fazendo uso dos acessorios de seguranga exigidos, conforme legislacao
vigente.

c¢)Cuidar da seguranga dos servidores durante a execu¢do dos servigos de manutencgao.

d)Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de manutencdo, removendo
entulhos,varrendo, eliminando residuos e manchas.

e)Zelar pela conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de
manutenc¢ao, requisitando sua reposi¢cao quando necessario.

f)Colaborar em eventos desenvolvidos na CGE, executando atividades de apoio conforme
orientagdessuperiores.

Rio de Janeiro, 22 maio de 2025
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Documento assinado eletronicamente por CARLOS FREDERICO HOZANO PIRES MASCARENHAS,
Coordenador, em 29/05/2025, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos
art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n 48.013, de
04 de abril de 2022.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Estado

Gabinete do Secretario

ANEXO 02 - ROTINA E FREQUENCIA DOS SERVICOS DE LIMPEZA

1. AREAS INTERNAS e BANHEIROS:

1.1. DIARIAMENTE E/OU SEMPRE QUE NECESSARIO

1.1.1 Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris,caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores deincéndio, etc.;

1.1.2. Limpar os cinzeiros situados nas areas destinadas a fumantes;

1.1.3. lavar os vasos sanitarios, assentos, mictorios e pias com saneante domissanitario desinfetante;

1.1.4. Varrer, remover manchas dos pisos;

1.1.5. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
demarmorite;

1.1.6. Varrer os pisos de cimento;

1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duasvezes ao dia;

1.1.8. Manter abastecido os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

1.1.9 Retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.10. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos
asrefeicoes;

1.1.11. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela CGE;
1.1.12. Limpar os corrimaos;

1.1.13. Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

1.2. SEMANALMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIO

1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.2.4 Lavar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

1.2.5. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados;
1.2.6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

1.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1.2.8. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados
comdetergente, encerar e lustrar;

1.2.9. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

1.2.11. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

1.2.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3. MENSALMENTE E/OU SEMPRE QUE NECESSARIO
1.3.1. Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

1.3.5. Limpar esquadrias e vidros internos, com produtos adequados;

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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1.3.6. Remover manchas de paredes;
1.3.7. Limpar portas, grades, basculantes,

pantografica,correr, etc.);

caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,

Rio de Janeiro, 22 maio de 2025
Documento assinado eletronicamente por CARLOS FREDERICO HOZANO PIRES MASCARENHAS,

Coordenador, em 29/05/2025, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos
art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de

04 de abril de 2022.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Controladoria Geral do Estado

Gabinete do Secretario

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

PLANILHA DE CONTROLE DE SERVICOS PRESTADOS

Item

Descrigao

unidade de Medida

NO
Irregularidades
Registradas

Peso

Pontuacgao

01

Retirada de funcionarios
doservigo durante o
expediente,sem a anuéncia prévia
da CONTRATANTE

Por Ocorréncia

02

Deixar de entregar conjunto
completo de uniforme
aosfuncionarios no tempo
especificado no subitem 13.2do
Termo de Referéncia, bemcomo
deixar de substituir ouniforme
que apresentarmarcas de desgaste

Por Ocorréncia

03

Deixar de substituir empregado
com rendimento insatisfatorio ou
que tenha conduta inconveniente

ou incompativel com suas
atribui¢des apos solicitacdo da
Contratante,conforme o prazo

estabelecido no Termo de

Referéncia.Observagdo: nao se

confundecom o item 5

Por empregado e por
dia

04

Verificagdo da presenga de
empregado nao uniformizado ou
com uniforme rasgado,furado,
manchado, avariado,sujo,
apertado e/ou sem cracha

Por empregado e por
dia

05

Manter funcionario sem
qualificagdo para a execugdo dos
Servigos.

Por empregado e por
dia

06

Deixar de substituir funcionarios
ausentes apo6s o limite de 01
(uma) hora, apartir do seu
conhecimento ouda notificacio
da CGE.

Por empregado e por
dia

07

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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padroes de execucao, de
acordocom o resultado da
avaliagdo constante no ANEXO J
deste Termo de Referéncia
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08

Executar a limpeza de forma
INSATISFATORIA, fora dos
padrdes de execucdo, de acordo
com o resultado da avaliacao
constante no ANEXO J
desteTermo de Referéncia.

Por Ocorréncia

09

Recusar-se a executar servigo
determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo
justificado.

Por Ocorréncia

10

Utilizar as dependéncias da
CONTRATANTE para fins
diversos do objeto do contrato.

Por Ocorréncia

11

Deixar de apresentar notas fiscais
em até 10 (dez) dias corridos,
anteriores ao encerramento do

més de competéncia

Por Ocorréncia

12

Destruir ou danificar
documentos, materiais,utensilios
€ equipamentos por culpa ou
dolo de seus funcionarios.

Por Ocorréncia

13

Deixar de observar as praticas de
sustentabilidade previstas
noTermo de Referéncia

Por Ocorréncia

14

Deixar de manter as unidadesde
atuacdo integrantes da presente
contratacao abastecidas de
materiais deconsumo e higiene.

Por Ocorréncia

15

Deixar de substituir materiais
quando solicitados pela CGE nos
prazos estabelecidos Termo de
Referéncia

Por Ocorréncia

16

Deixar de efetuar o pagamentode
salarios, vale-transporte,auxilio
alimenta¢fo, dentreoutras
parcelas definidas em lei ou em
instrumentos coletivos,nos
prazos estabelecidos em lei.

Observacgéao: aferi¢do limitada a
30 (trinta) dias de
atraso;ultrapassado este prazo, a
critério da Administragdo,aplicar-
se-a a multa prevista notermo de
referéncia

Por Dia

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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Descumprir o prazo previsto no
17 subitem 21.1.41 do Termo de Por Ocorréncia 1
Referéncia para resposta a CGE.

TOTAL DA PONTUACAO

3.1 — A pontuacdo em cada um dos itens listados na tabela acima sera calculada de acordo com a seguinteférmula:
P=1IRxPS

Onde:

P = Pontuacao

IR = Numero de irregularidades registradas

PS = Peso

3.2 — O numero de irregularidades registradas devera levar em consideragdo a unidade de medida dorespectivo item.
3.3 — A pontuacio final sera o somatdrio das pontuacgdes obtidas em cada um dos itens.

3.4 — O item 7 da tabela acima devera ser preenchido com o numero 01 (um), quando apenas uma
localidadeapresentar execucdo da limpeza de forma “parcialmente satisfatoria”, 02 (dois) quando duas
localidadesapresentarem execucao da limpeza de forma “parcialmente satisfatoria” e sucessivamente, de acordo com
aclassificag@o obtida na tabela constante no ANEXO J. Igual entendimento deve ser aplicado a
execuc¢ao“insatisfatoria”, item 08 da tabela acima.

4 — PERIDIOCIDADE: Mensal.
INICIO DA MEDICAOQ: A partir do 2° més do inicio da execu¢do dos servigos.

5 -~ MECANISMO DE CALCULO: Quantidade de ocorréncias registradas.

6 — FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO:

Ocorréncias Glosa na Fatura
0a5s Pagamento integral da fatura
6al0 5% sobre o valor da fatura
11220 10% sobre o valor da fatura

20% sobre o valor da fatura e comunicagéo ao superior
para analise daviabilidade de aplicagdo de penalidade,
conforme a discricionariedade eproporcionalidade
avaliadas pela autoridade competente

+20

6.1 — A aplicagdo da glosa, conforme tratada no quadro acima, para fins de pagamento, serd aplicada deacordo com a
formula prevista no subitem 26.5 do Termo de Referéncia

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr... 3/4
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7 —PLANILHA DE CONTROLE DOS ITENS PONTUADOS/SOMATORIO DE DESCONTO

Meés de Referéncia Item |Local - Anotacdo Pontuagdo
XX/20XX XX ocorréncias

Total: XX pontos (recebimento de xx da fatura)

OBSERVACOES:

a) As penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios adotados neste ANS,decorrentes da
gravidade ou reincidéncia da inexecu¢do dos servigos.

b) Mensalmente, apds o ultimo dia do més, a Comissao de Fiscalizacdo do Contrato devera preencher esteformulario
para obtencdo do resultado do Acordo de Nivel de Servigo, com base nas ocorréncias registradasdurante todo o més.

c¢) A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,que podera
ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultanteexclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao seu controle.

d) O pagamento serd efetuado em acordo ao cumprimento das metas estabelecidas no Acordo de Nivel deServigo.

e) O valor mensal do pagamento sera calculado mediante os servigos prestados de acordo com valoresestabelecidos na
proposta de pregos, sendo devido somente os servigos efetivamente executados no més.

f) Cada Nota Fiscal serad encaminhada pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato ao Setor de Competentejunto com o
formulério de ANS preenchido.

Rio de Janeiro, de de20

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 1

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 2

Rio de Janeiro, 22 maio de 2025

Documento assinado eletronicamente por CARLOS FREDERICO HOZANO PIRES MASCARENHAS, Coordenador,
em 29/05/2025, as 11:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n?
48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
Subsecretaria de Administragdo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade subsidiar o processo de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
apoio as atividades operacionais, sendo: copeira(o), auxiliar de manutengdo predial e auxiliar de servigo de limpeza, por meio da modalidade Pregio
Eletronico, tendo como critério de julgamento o menor preco global. A execuc@o dos servigos ocorrera nas dependéncias da Controladoria Geral do Estado
do Rio de Janeiro, pelo prazo de 12 (doze) meses.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A contratag@o ora proposta destina-se ao atendimento da necessidade do servigo de apoio as atividades operacionais na sede da CGE/RJ, cujo objeto tem
natureza de servigo comum de forma continua, mediante modalidade pregéo eletronico, com critério de julgamento por menor preco global, conforme art. 6,
inciso XLI da Lei 14.133 de 1 de abril de 2021. O modo de disputa sera aberto, de acordo com o previsto no art. 56, inciso [, também da Lei 14.133 de 1 de
abril de 2021. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por prego global, conforme previsto no art 6, inciso XXIX da Lei
14.133 de 1 de abril de 2021.

2.2 A presente contratagdo tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de apoio as atividades operacionais - conforme tabela quantitativa abaixo,
em periodo diurno, sendo 8 horas didrias e 44 horas semanais para a jornada de trabalho na CGE/RJ e assegurar o funcionamento eficiente das atividades
administrativas, oferecendo suporte essencial a gestdo e aos diferentes setores do Orgo, bem como tarefas como, comunicagdo interna, gestio de recursos
(materiais, financeiros) e a organizagdo de espagos € servigos, como limpeza e copa.

X CATEGORIA CARGA HORARIA /
ITEM ID SIGA ESPECIFICACAO CBO PROFISSIONAL QUANTIDADE SEMANAL
1 5143-20 Servente de Limpeza 04 44 hrs
2 5134-25 Copeira(o) 02 44 hrs
3 5143-10 | Aux. Manutengio Predial 02 44 hrs
Local .d N M2 Banheiro | Copa/Cozinha M2‘
atuacio Banheiros
12° Andar 1.021 05 02 47
13° Andar 1.021 03 02 28
Total 2.042 08 04 75

2.3 Compete a Administragdo assegurar o suporte necessario ao pleno funcionamento da institui¢do, de modo a garantir que os processos internos se
desenvolvam de forma organizada e eficiente, além de promover condigdes que resguardem a integridade fisica de todos os que utilizam seus servigos. Nesse
contexto, torna-se indispensavel a contrata¢do de servigos de apoio as atividades administrativas e operacionais.

2.4 Verifica-se que o quantitativo atualmente disponibilizado de postos de apoio administrativo e operacional, relativos as fungdes de copeira, auxiliar de
manutengdo e servente de limpeza, mostra-se insuficiente para atender integralmente as necessidades do servico. Diante dessa realidade, evidencia-se a
necessidade de ampliagdo desse quantitativo, de modo a atender de forma satisfatoria a demanda de todas as unidades da Controladoria Geral do Estado do
Rio de Janeiro — CGE/RJ

2.5 Insta esclarecer que essas adaptagdes ndo podem ser realizadas no contrato em vigéncia, haja vista que a CONTRATANTE ja utiliza o limite maximo
previsto em Contrato.

2.6 Portanto, diante de todo o exposto, a abertura de novo processo de licitagdo ¢ medida que se impde a fim de ndo comprometer o pleno funcionamento
desta CGE/RJ, mediante a contratagdo de uma empresa que supra a nova realidade da CGE/RJ e suas unidades.

2.7 Da justificava acerca da natureza continuada do servigo:

2.8 Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo que
sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

2.9 A contratac@o dos servigos em tela tem natureza continuada por serem necessarios 8 CGE/RJ para garantir a integridade do servigo publico.
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2.10 Ressalta-se que prestagao do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administraggo CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2.11 Caracteristicas do Trabalho de Apoio Operacional

2.12 Condigdes Gerais de Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos. Podem trabalhar em equipe
ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala.

2.13 Servigo de Copeira - consiste no preparo e servico de bebidas e alimentos leves, organizagao e limpeza da copa e utensilios, atendimento aos usuarios,
controle de estoques e manutengdo dos equipamentos da copa. A copeira deve também garantir a higiene e seguranga alimentar do ambiente, organizar mesas,
servir nos eventos e realizar reposi¢do durante o atendimento com cortesia e discri¢ao.

2.13.1. As principais atribui¢des de uma copeira no setor publico sdo:

2.13.1.1. Manter a copa e cozinha organizadas e limpas, zelando pela higiene adequada do ambiente e dos utensilios utilizados.

2.13.1.2. Preparar e servir bebidas como café, chas, sucos e lanches leves para os funcionarios, autoridades e visitantes.

2.13.1.3. Organizar e arrumar mesas, bandejas e carrinhos para reunides, eventos e atendimentos institucionais.

2.13.1.4. Controlar o estoque de alimentos e bebidas, solicitando reposi¢ao quando necessario.

2.13.1.5. Cumprir as normas sanitrias e de seguranga alimentar, monitorando prazos de validade e condi¢des de armazenamento.

2.13.1.6. Recolher e guardar pratos, talheres, copos e bandejas ap6s o uso.

2.13.1.7. Atender com cortesia e discri¢do, contribuindo para um ambiente institucional agradavel.

2.13.1.8. Em alguns 6rgéos, pode ser responsavel também pelo suporte em eventos corporativos, preparando e servindo coffee breaks e pequenas refei¢des.
2.14 Servigo de Auxiliar de Manutencédo Predial - executa atividades relacionadas a conservagao predial e preventiva, realizando pequenos reparos,

manutengdo elétrica, hidraulica, pintura, montagem e desmontagem de mobiliario, conservagéo das instalacdes e apoio em servigos técnicos para manter o
local em condigdes adequadas de uso e seguranga. Pode atuar em limpeza técnica e manutengéo geral, sempre observando normas de seguranga do trabalho.

2.14.1. As principais atribui¢des de um auxiliar de manutengdo predial no setor publico sdo:
2.14.1.1. Auxiliar nos servigos de manutengdo predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, executando reparos em alvenaria, pintura, instalagdo e conserto de

equipamentos e estruturas do prédio.

2.14.1.2. Realizar manutengao preventiva e corretiva para garantir a conservagao e o funcionamento adequado das instalagdes, como desentupimento de
ralos, troca de lampadas, ajustes em portas e janelas, reparos em pisos, paredes e azulejos.

2.14.1.3. Controlar o estoque de materiais, ferramentas e equipamentos usados na manutengao, registrando as movimentagoes.
2.14.1.4. Limpar e organizar os locais onde os servigos sao realizados, removendo residuos e mantendo a seguranga do ambiente.
2.14.1.5. Cumprir normas de seguranga do trabalho e utilizar equipamentos de prote¢do durante os servigos.

2.14.1.6. Auxiliar na inspegdo das condi¢des do edificio, reportando avarias e necessidades de manutengdo ao responsavel técnico.

2.14.1.7. Eventualmente, coordenar o trabalho de empresas terceirizadas e colaborar no planejamento das manutengdes

2.15 Servigo de Servete de Limpeza - ¢ responsével pela limpeza, conservagdo e higienizagdo de ambientes internos e externos, remogao de residuos,
assepsia de mobiliarios, pisos, paredes e sanitarios, além do suporte & manutengdo da ordem e organizagao fisica dos espagos publicos ou privados para
garantir um ambiente limpo e seguro. Realiza também manejo e descarte correto do lixo conforme normas ambientais e de seguranga, entre outros.

2.15.1. As principais atribui¢des de um auxiliar de servigo de limpeza predial no setor publico sdo:

2.15.1.1. Executar a limpeza, conservacao e higienizacdo de ambientes internos e externos, incluindo varri¢do, lavagem, desinfecgdo de pisos, paredes,
vidragas, moveis e equipamentos.

2.15.1.2. Limpar e conservar banheiros, repondo materiais como sabonete, papel toalha, papel higiénico e outros insumos de higiene.

2.15.1.3. Recolher, separar e descartar corretamente o lixo conforme as normas ambientais e institucionais.

2.15.1.4. Manter a organizagao dos espagos, arrumando mobiliarios e utensilios, garantindo ambiente limpo e seguro.

2.15.1.5. Utilizar produtos quimicos de limpeza de forma segura, seguindo as normas de seguranca e instru¢des de uso para evitar riscos a satde.
2.15.1.6. Zelar pela conservagao dos materiais, equipamentos e uniformes utilizados no servigo.

2.15.1.7. Comunicar ao superior imediato irregularidades nas instalagdes, moveis, utensilios e necessidade de pequenos reparos.

2.15.1.8. Auxiliar em eventuais suportes para organizagio e pequenos servigos complementares nas dependéncias publicas.

2.15.2. As Normas Regulamentadoras, sdo um conjunto de disposi¢des e orientagdes que definem procedimentos técnicos relacionados a seguranga e
satide do trabalhador em determinada atividade e fungdo. Elas sdo elaboradas por comissdes especificas formadas por representantes do governo,
empregadores e trabalhadores.

2.15.2. 1. As principais normas e NRs que regem os cargos de auxiliar de manutengéo predial sdo:

2.15.2.1.1 - Norma Regulamentadora (NR 01) - conhecida como “Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos”, ela constroi a base de todas as outras
Normas. Ela possui o objetivo de estabelecer as disposigdes gerais, campo de aplicagdo, os termos e definicdes comuns as Normas Regulamentadoras — NR
relativas a Seguranga e Satde no trabalho.

2.15.2.1.2. Norma Regulamentadora (NR 06) - E a norma que regulamenta a execugdo do trabalho com uso de Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI). Quais sdo as principais fun¢des dos EPIs? Por que utilizamos EPIs em tal atividade? A Norma Regulamentadora 06, responde todas essas davidas.

2.15.2.1.3. Norma Regulamentadora (NR 10) - tem como objetivo garantir a Seguranga ¢ Satide dos profissionais que trabalham com as instalagdes e
servigos elétricos. Trazendo regras que esclarecem os cuidados necessarios a se realizar tal atividade, tais como: medidas de controle, isolamentos, EPIs.

2.15.2.1.4. Norma Regulamentadora (NR 33) - Tem como finalidade estabelecer medidas de prevencdo, administrativas, pessoais, capacitagdo e para
situacdes de emergéncias para os trabalhos realizados em espagos confinados. Um espago confinado, ¢ definido como qualquer ambiente ndo projetado
para ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou
onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.
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2.15.2.1.5. Norma Regulamentadora (NR 35) - Essa Norma Regulamentadora, estabelece os requisitos minimos ¢ as medidas de protegdo, para os
trabalhos realizados em Altura. As atividades executadas acima de 2 metros do nivel inferior, quando ha risco de queda, s6 podem ser realizadas por
colaboradores previamente submetidos e aprovados em treinamento e com os Equipamentos de Protegcdo — EPIs corretos.

3. AREA REQUISITANTE

3.1 A area requisitante deste estudo técnico preliminar ¢ a Assessoria de Apoio Administrativo - ASSAPOP, responsavel por coordenar e apoiar as
atividades administrativas e operacionais de suporte dentro da estrutura organizacional da CGE/RJ.
3.1.1. AASSAPOP atua garantindo a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos de apoio administrativo que suportam os processos internos,
promovendo a organizagdo e o atendimento institucional. Esta assessoria tem papel estratégico em fornecer suporte agil e qualificado para assegurar a
operacionalizagdo dos setores demandantes, sendo fundamental para o desenvolvimento e execugdo dos projetos administrativos no ambito do 6rgdo.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO
4.1. Da natureza dos servicos

4.1.1. A natureza do objeto deste ETP dadas suas caracteristicas, enquadra-se em servigos comuns nos termos da Lei n® 14.133/2021, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, devendo, portanto, ser licitado por
meio do Pregdo, preferencialmente na forma Eletronica, na modalidade de menor prego global.

4.2. Prazo de vigéncia do contrato

4.2.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes, no limite maximo legal, com base no
Capitulo V, artigo 105 e seguintes, da Lei 14.133 de 2021.

4.3. Sustentabilidade
4.3.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.3.1.1. Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Soélidos) e demais
legislagdes especificas, adotando ainda, na execugdo do objeto contratual, praticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos quando cabivel, com
destaque:

a) utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, ¢ que reduzam a necessidade de manutengdo, conforme determina o
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA);

b) redugdo de residuos, reaproveitamento e destinagdo adequada dos materiais reciclaveis;

¢) utilizagdo de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e baixa emissdo de ruido;
d) observacdo das normas do INMETRO;

e) racionaliza¢@o do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecdo individual (EPI) para os seus empregados e equipamentos de protegdo coletiva (EPC)
necessarios, de acordo com as normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

4.4. Analise do Cenario

4.4.1. O local para a execugdo do servigo ¢ a Sede da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, na qual compreende o 12° e 13 © andar, dentro dos
parametros de qualidade e periodicidade estabelecidos neste Estudo, com emprego do pessoal, equipamento e material suficientes para assegurar plena
eficacia na execugdo, constando também os equipamentos de prote¢do individual inerentes a seguranga do trabalho, todos sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

4.4.2. O quantitativo de colaboradores para os servigos de copeira, auxiliar de manutengdo predial e auxiliar de servigos gerais, o calculo ¢ geralmente
baseado em normas técnicas, acordos coletivos e, principalmente, na analise detalhada das necessidades e caracteristicas do local.
4.4.2.1. Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza e Conservagao)

Este € o calculo mais detalhado e geralmente se baseia em produtividade por metro quadrado (m?).

Fatores Principais:

Area Total (m?): A dimens3o do espaco a ser limpo é o ponto de partida.

Tipo de Piso e Ambiente: A produtividade varia drasticamente entre "pisos frios internos" (maior rendimento) e dreas com muitos moveis, banheiros, ou
grande circulagdo (menor rendimento).

Frequéncia da Limpeza: Tarefas diarias exigem mais mao de obra do que tarefas semanais ou quinzenais.

Complexidade e Nivel de Sujidade: Locais de grande circulagdo, como shoppings ou hospitais, demandam mais pessoal do que escritorios.
Atividades Incluidas: O calculo muda se o servigo incluir apenas a limpeza de pisos ou também a de mesas, computadores, vidros e banheiros.
Metodologia de Calculo (Exemplo Pratico):

Definir a Produtividade: Empresas especializadas e normas de mercado (como a antiga Instru¢do Normativa n® 05/2017 para contratos publicos) estabelecem
indices de produtividade.

Por exemplo, um funcionario pode ser responsavel por limpar de 350 m? a 800 m? por dia, dependendo da complexidade.
Calcular a Necessidade Diaria:
Formula Simples: N2 de Serventes = Area Total a ser Limpa / Produtividade por Funcionario

Exemplo: Para uma area de 5.000 m? com produtividade média de 500 m?/dia por funcionario, seriam necessarios 10 funcionarios.
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Ajustar pela Frequéncia: Se uma tarefa nao ¢ diaria (ex: limpeza de vidros quinzenalmente), o tempo dedicado a ela ¢ proporcionalizado no célculo total para
ndo superdimensionar a equipe.

4.4.2.2. Auxiliar de Manutengdo Predial

O calculo aqui ¢ menos sobre area e mais sobre a complexidade e a quantidade de equipamentos e sistemas a serem mantidos.

Fatores Principais:

Quantidade e Tipo de Equipamentos: Elevadores, sistemas de ar-condicionado, bombas hidraulicas, instalagdes elétricas, etc.

Plano de Manuteng¢ao: A quantidade de manutengdes preventivas (planejadas) e a estimativa de manutengdes corretivas (emergenciais).

Horas de Trabalho Necessarias: O calculo ¢ feito com base no total de horas estimadas para reparos e manutengdes preventivas em um meés.
Nivel de Criticidade: Instalagdes criticas que ndo podem parar (como em hospitais ou data centers) exigem uma equipe maior e mais disponivel.
Metodologia de Calculo:

Levantamento de Ativos: Listar todos os sistemas e equipamentos que necessitam de manutengao.

Estimar Horas de Manutenc¢@o: Com base em manuais de fabricantes e historico, calcula-se o total de "homem-hora" necessario por més.

Dimensionar a Equipe: Divide-se o total de horas necessarias pela jornada de trabalho de um funcionario, ajustando por fatores como produtividade, férias e
absenteismo.

Exemplo Simplificado: Se um edificio demanda 340 horas de manuteng@o por més e cada funcionario trabalha 170 horas/més, seriam necessarios 2 auxiliares
de manutengao.

Equipes Multidisciplinares: E comum ter uma proporgio, como 1 ajudante para cada 2 mecénicos ou 1 ajudante para cada 3 eletricistas, dependendo da
especializago.

4.4.2.3. Copeira

O dimensionamento de copeiras ¢ mais qualitativo e depende diretamente do fluxo de pessoas e da cultura da empresa.
Fatores Principais:

Numero de Colaboradores e Visitantes: Quantas pessoas precisam ser servidas diariamente.

Estrutura de Copas: O niimero de copas ou "pontos de café" a serem gerenciados no edificio.

Nivel de Servico: A demanda ¢ apenas para preparar café e manter a copa limpa, ou também inclui servir em reunides, preparar lanches e controlar o estoque
de insumos?

Horario de Pico: Existem horarios de maior demanda (inicio da manha, apds o almogo) que podem exigir refor¢o na equipe?

Metodologia de Calculo:

Por Populag@o: Uma referéncia comum, mas nao oficial, ¢ de 1 copeira para cada 50 a 100 colaboradores, dependendo do nivel de servico exigido.

Por Pontos de Servigo: Se houver varias copas em andares diferentes, pode ser necessario alocar um profissional por ponto ou por conjunto de andares.

Anélise de Fluxo: A melhor abordagem € observar o fluxo de trabalho, o tempo gasto em cada tarefa (preparar café, limpar, servir, etc.) e dimensionar a
equipe para que nao haja sobrecarga nem ociosidade.

4.5. Analise das possiveis solucdes

4.5.1. O servigo de apoio operacional abrange um conjunto de atividades de suporte que visam garantir o funcionamento eficiente das operagdes cotidianas
em diversos setores. Ele inclui:

4.5.1.1. Empresas que oferecem servigos de apoio operacional especialistas na terceirizagdo, possuindo estrutura propria ou associada para recrutamento,
selegdo, treinamento e supervisdo da equipe alocada no cliente. Elas disponibilizam profissionais capacitados para executar tarefas operacionais conforme as
especificidades do setor ou 6rgao publico, garantindo conformidade com normas técnicas e de seguranca. Pode ocorrer sob regime de dedicagdo exclusiva,
onde uma equipe fixada atua exclusivamente no contratante, ou sob demanda, com escala flexivel, para atender picos sazonais ou necessidades especificas.
Empresas costumam oferecer pacotes personalizdveis para ajustar quantidade de profissionais, horarios e tipos de servigos. Controle rigoroso do servigo, com
supervisores dedicados que garantem a qualidade, seguranga, cumprimento de cronogramas e regulamentos. Relatorios periddicos e indicadores de
desempenho sdo mecanismos usuais para acompanhamento da execugéo.

4.5.1.4. A contratacdo direta do servico de apoio operacional pelo 6rgao publico, sem terceirizagdo, apresenta vantagens e desvantagens especificas que
devem ser avaliadas no Estudo Técnico Preliminar.O 6rgdo tem gestdo imediata sobre os servidores ou empregados, facilitando o acompanhamento, o ajuste
de rotinas e a adequagdo rapida das atividades conforme necessidades internas, eliminando a necessidade de contratos com terceiros, reduzindo custos
indiretos relacionados a administragdo do contrato, fiscalizagdo externa, e margem de lucro da empresa terceirizadora, bem como os servidores proprios
tendem a oferecer continuidade ao servico, sem riscos associados a turnover comum em contratos terceirizados. Contudo, a manutengao de quadro proprio
implica gastos com encargos trabalhistas, beneficios, capacitagao, infraestrutura administrativa e previdenciaria, que podem ser maiores do que a
terceirizagdo. Processos burocraticos, regras legais e limitagdes orgamentarias podem dificultar ajustes rapidos na forga de trabalho, como aumentos ou
reducdes conforme demanda. Cabe ressaltar, possiveis dificuldades no recrutamento e na qualificacdo especializada podem comprometer a eficiéncia das
atividades operacionais, especialmente em areas técnicas. Logo, O 6rgdo assume integralmente as obrigacdes legais e trabalhistas, o que demanda maior
estrutura administrativa e exposi¢ao a passivos.
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4.5.2 Desta forma, a terceirizagdo por uma empresa especilizada no objeto deste estudo se mostra mais adequada no momento, visto possuir os atributos
necessarios para atingir os objetivos pretendidos pela CGE/RJ, ou seja, dar mais eficiéncia, agilidade e especializagdo na execucdo dos servigos de apoio
operacional. A contratacdo terceirizada proporciona maior flexibilidade na gestdo dos recursos, permitindo a adequagao rapida as demandas e a dindmica
organizacional, sem onerar diretamente a estrutura de pessoal do 6rgdo. Além disso, garante a continuidade e qualidade dos servigos essenciais, como
organizagdo, logistica, conservagdo e outras fungdes que asseguram o pleno funcionamento das atividades da Assessoria de Apoio Administrativo -
ASSAPOP, contribuindo significativamente para o alcance dos resultados esperados pela Controladoria. Com isso, a CGE/RJ refor¢a seu compromisso com a
gestdo eficiente, transparente e focada em resultados, otimizando recursos publicos e garantindo maior eficacia na prestagdo dos servigos publicos.

4.6. Analise da possibilidade do parcelamento do objeto

4.6.1. Ainda que seja regra o parcelamento das solugdes a serem contratadas, essa ndo ¢ absoluta, visto que a eventual divisdo do objeto por itens pode
acarretar prejuizo para o conjunto da solugdo, especialmente com a perda de economia de escala, pois o foco principal da contratagdo pretendida ¢ um so, a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE APOIO OPERACIONAL, sendo: copeira,
auxiliar de manutengdo predial e auxiliar de servigo de limpeza predial.

4.6.2. Se as etapas que envolvem a ocupagao do posto de servigo forem realizadas por varias empresas, ha o sério risco de em eventual indisponibilidade
técnica ou contratual de uma delas implicar na paralisacdo geral do servigo, gerando severos prejuizos a quem mais necessita do servigo, neste caso os
Servidores e usuarios da CGE/RJ. Outrossim, ndo se pode desprezar o fato de que eventual desmembramento do servico eleva o risco de perda de
confidencialidade, sigilo e padronizagdo do servigo como um todo.

4.6.3. A solugdo de dividir pregdes eletrénicos em menor preco por lote ¢ possivel, de modo a possibilitar a ampliagado da disputa entre os licitantes. Todavia,
ndo pode haver prejuizo para o conjunto ou complexo licitado. Para que tal situag@o ndo ocorra, € possivel reunir os itens em lotes ou grupos, atentando-se
para o fato de que o fracionamento deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado. Nao sendo vantajoso desnaturar o objeto, fragmentando-
o em contratacdes diversas e que importam o risco de impossibilidade de execugio satisfatoria.

4.6.4. O nao parcelamento do objeto, nos termos do art. 18, § 1°, inciso VIII, da Lei n® 14.133 de 2021, neste caso, se demonstra técnica e economicamente
viavel e ndo tem finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contrata¢do e, principalmente,
assegurar, ndo s6 a mais ampla competi¢do necessaria em um processo licitatorio, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as
necessidades da Administragdo Publica.

4.7. Avaliacio comparativa (Benchmarking)

Consiste em um processo sistematico e colaborativo de comparacdo dos processos, praticas e resultados desses servigos com os melhores referéncia do
proprio setor publico ou 6érgdos similares. O foco é identificar praticas eficientes que garantam suporte técnico e administrativo de qualidade para a
execugao das atividades publicas, com melhoria continua na gestao, transparéncia, eficiéncia e atendimento as demandas dos gestores e cidadaos.

No setor publico, o benchmarking em apoio operacional é mais eficaz quando realizado na forma de benchmarking de processos, j4 que hd menos
competitividade e mais necessidade de transparéncia e colaboragdo entre o6rgdos. Esse tipo de avaliagdo compara quantitativa e qualitativamente os
processos administrativos, de suporte, logistica, seguranga, manutengao, ¢ outros servigos de apoio que fundamentam as operagdes publicas. Com isso, 0s
orgdos publicos podem adaptar praticas de sucesso de referéncia para otimizar o uso dos recursos, melhorar indicadores operacionais e proporcionar um
servi¢o publico mais eficaz e sustentavel.

Algumas instituicdes publicas e empresas especializadas em gestdo publica aplicam esta metodologia para subsidiar decisdes e promover a melhoria
continua, como demonstrado em cases envolvendo tribunais de contas, ministérios, cAmaras legislativas e empresas de consultoria publica especializada.

4.7.1. Os principais concorrentes e referéncias no setor publico brasileiros para servigos especializados em apoio operacional sdo:

4.7.1.1. Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico, que sdo 6rgdos auxiliares com atribui¢des técnicas e juridicas para suporte especializado na
execucdo das atividades do MP estadual. Eles representam uma referéncia publica consolidada na prestacdo de apoio operacional.

4.7.1.2. Empresas consultoras especializadas em gestdo publica, como a Planexcon, que atuam prestando apoio técnico e operacional para drgaos
governamentais, auxiliando no planejamento, gestdo, contabilidade publica e cumprimento da legislagdo, com equipes técnicas capacitadas para abordar
diferentes necessidades do setor publico.

4.7.1.3. Parcerias Publico-Privadas (PPPs) e Organizagdes Sociais (OSs), que representam modelos privados de prestagdo de servigos especializados para o
setor publico, contribuindo com prestagdo de servigos e operagdes em areas variadas como saude, educagdo, cultura e infraestrutura, trazendo maior
eficiéncia e inovagdo na contratagdo publica.

4.7.1.4. Orgdos publicos estruturados para apoio operacional interno, como geréncias de apoio operacional existentes em secretarias e 6rgdos federais que
cuidam da conservagdo, manutengdo e funcionamento de instala¢des e infraestrutura, representando referéncia pratica na gestao operacional interna. Os
orgdos publicos que devem ser incluidos na comparagio para benchmarking de apoio operacional no setor publico brasileiro sao:

e Ministério Piblico Federal (MPF) e Ministérios Publicos Estaduais (ex: MP de Sergipe);

¢ Camara dos Deputados;

e Senado Federal;

e Superior Tribunal de Justiga (STJ);

e Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC);

¢ Institutos como o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia INMETRO);

¢ Ministérios estratégicos como o Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e Ministério da Agricultura;

o Orgios de gestio publica que adotam boas praticas de administragdo gerencial, por exemplo, a Marinha do Brasil (CASNAV);

o Secretarias e divisoes de suporte operacional (ex: Divisao de Suporte Operacional do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro);

¢ Centros de Apoio Operacional de Ministérios Pblicos Estaduais;

o Orgios federais que adotaram praticas de trabalho remoto e gestdo orientada para resultados (ex: Anvisa);
4.7.1.1.5. Esses oOrgéos representam referéncias consolidadas com praticas avancadas e foco em eficiéncia, transparéncia e melhoria continua no setor

publico. A selegdo desses Orgdos para benchmarking permite comparar processos e resultados, considerando modelos de gestao publica de exceléncia e que
sdo adaptaveis para o contexto do apoio operacional.
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A
N CONSELHO
i NACIONAL DO
Mmvisterio PUBLICO

BENCHMARKING

O processo de benchmarking consiste na busca de melhores praticas, referéncias e
resultados de organizages com processos e técnicas de gestio comuns, com o objetivo de
melhorar o desempenho institucional.

Segundo STANK et al apud SIQUEIRA (2012, p. 10), “o benchmarking ¢ eficaz quando
traz ganhos tanto para o planejamento operacional, quanto para o estratégico, de modo que os
objetivos possam ser sempre reavaliados, tendo em vista as praticas do setor™. Ja (ZAIRI apud
SIQUEIRA, 2012, p. 10}, considera que o “benchmarking auxilia na defini¢do do planejamento
estratégico a medida que evita o estabelecimento de objetivos muito amplos e metas dificeis de

serem conseguidas”.

Nesse sentido, a SGE realizou benchmarking com outras instituigoes piblicas de
referéncia, quais sejam: Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério Pablico Federal (MPF),
Camara dos Deputados (CD), Senado Federal (SF), Superior Tribunal de Justica (STJ) e
Agéncia Nacional de Aviagio Civil (Anac). Os servidores do CNMP que participaram das
reunides foram: Weskley Rodrigues dos Santos (Secretirio de Gestdo Estratégica), Savio Neves
do Nascimento (Chefe do Nicleo de Gestdo Estratégica), Ronan da Silva Moraes (Chefe do
Nicleo de Projetos), Claudio Lima Aguiar (Chefe do Niicleo de Processos) e Josias Mendes da
Silva (Gerente do projeto). O objetivo das visitas era buscar experiéncias sobre como se deu o
processo de elaboragdo do planejamento estratégico daquelas instituigdes, bem como coletar

praticas que pudessem ser implementadas no novo PE-CNMP.

Fonte: https://www.cnmp.mp.br/portal/images/visao_360/estrategia/01_-_Benchmarking.pdf

produtividade desse tipo de servigo:

4.7.2. Principais fontes publicas confidveis para validar presenca e consultar contratos de servigos de apoio operacional no setor publico brasileiro sdo:

4.7.2.1. Portal da Transparéncia do Governo Federal: contém informagao detalhada sobre contratos publicos federais, incluindo valores, fornecedores e

Indice de Atendimento 4 Demanda (IAD): mede a propor¢éo entre demandas encerradas e abertas em determinado periodo, indicando a capacidade de

resposta do servico.

Tempo Médio de Atendimento (TMA): avalia a agilidade no atendimento das demandas, quanto menor, melhor a eficiéncia operacional.

Taxa de Congestionamento: mostra a relagdo entre demandas pendentes e resolvidas, refletindo possiveis gargalos.

Duragdo média dos processos em andamento: tempo médio que os processos permanecem abertos até serem concluidos.

Taxa de absenteismo: mede as faltas e licengas do pessoal, apontando impactos na entrega dos servigos.

Satisfa¢do dos servidores: expressa o clima organizacional e o engajamento do time de apoio operacional.

Produtividade: volume de entregas ou tarefas concluidas em relagdo ao tempo disponivel.

Indices de qualidade percebida: com base em pesquisas de satisfagdo de usuarios e servidores.

Eficiéncia: relagdo entre resultados alcancados e recursos utilizados (tempo, pessoal, custos).

Eficécia: avaliagdo se os objetivos e metas foram atingidos conforme planejado.

Inovagdo: numero de melhorias e novas praticas adotadas no servigo operacional.

objeto dos contratos. Permite consulta por 6rgéo, tipo de servico, fornecedor e periodo.

4.7.2.2. Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP): site oficial para publicagdo das contratagdes publicas conforme a Lei n° 14.133/2021. Oferece

acesso a planos de contratagdes, editais, contratos vigentes e outras informagdes relevantes.

4.7.2.3. Sistema de Compras do Governo Federal (Contratos.gov.br): solugdo integrada que automatiza emissdo e gestdo de contratos para 6rgaos publicos

federais, com controle de documentos, prazos, valores e fiscalizagdo.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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4.7.2.4. Portais estaduais e municipais de transparéncia, como o Portal de Transparéncia do Rio de Janeiro, que disponibilizam dados regionais sobre
licitagGes e contratos, inclusive para servigos operacionais de apoio.

4.7.2.5. Portais institucionais de 6rgios publicos especificos, como Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Tribunais de Justi¢a Estaduais, que frequentemente
dispdem de secdes especificas para consulta de licitagdes e contratos.

4.7.2.6. Sistemas integrados e bancos de dados utilizados para pesquisa de pregos e pardmetros base para elaboragdo de orgamentos publicos, conforme
orientagdes da legislagdo vigente e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5. LEVANTAMENTO DO MERCADO

5.1. A estimativa de custo sera definida com base em pesquisa de preco com fornecedores no mercado local, considerando a média de precos praticados por
empresas do setor para cada fungdo/profissional e carga horaria prevista, incluindo encargos trabalhistas, beneficios e tributos. A pesquisa de prego no
mercado local ¢ uma etapa fundamental para o processo de compras ptblicas e apoio operacional, pois permite obter referéncias reais e atuais sobre os
valores praticados por fornecedores proximos ou regionais. Esse levantamento auxilia a Administrag@o a formar pregos de mercado adequados, evitam
sobrepreco, promovem a competitividade, e garantem transparéncia e economicidade nas aquisigdes.

Na pratica, a pesquisa de preco local foi feita com consulta direta a fornecedores locais, analise de cotagdes, orgamentos. Para que a pesquisa tenha validade
técnica, deve ser documentada com dados claros, fontes identificadas e contextualizadas quanto ao prazo e condigdes.

Sera elaborado um mapa comparativo de pregos junto a fornecedores, além de consulta a contratagdes similares em 6rgaos publicos, se disponivel, conforme
determina o decreto N°48.816/23 Art.07 paragrafo V.

"estimativa preliminar do valor da contratacdo a fim de permitir uma andlise comparativa quanto a viabilidade econémica do tipo de solu¢do a contratar pela
autoridade competente, obtida a partir da utilizagdo de um dos critérios previstos nos incisos I e 1l do Art. 29 deste Decreto, acompanhada dos precos
unitarios referenciais, das memorias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar
porpreservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo, "

. . Valor por Valor
Empresa Tipo de Servico Empregado Mensal Valor Global
Servente de RS6.602,70 | R$26.410.80 | R$316.929,60
Limpeza
Proposta 01 Copeiro(a) R$5.074,18 | R$10.14836 | R$121.780,32
Aux. Manutengao R$5.078,61 R$10.157,22 R$121.886,64
Valor Mensal e Global R$46.716,38 R$560.596,56
. . Valor por Valor
Empresa Tipo de Servigo Empregado Mensal Valor Global
Servente de R$5.121,01 | R$20.484,04 | R$245.808,48
Limpeza
Proposta 02 Copeiro(a) R$5.215,17 | R$10.430,34 | RS$125.164,08
Aux. Manuten¢ao R$5.156,92 R$10.313,84 R$123.766,08
Valor Mensal e Global R$41.228,22 R$493.738,64
. . Valor por Valor
Empresa Tipo de Servico Empregado Mensal Valor Global
Servente de R$4.834,05 | R$19.336,22 | R$232.034,59
Limpeza
Proposta 03 Copeiro(a) R$4.903,89 | R$9.807,79 | R$117.69343
Aux. Manutengdo R$6.176,09 R$12.352,17 R$148.226,04
Valor Mensal e Global R$41.496,18 R$497.954,06
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. . Valor por Valor
Empresa Tipo de Servico Empregado Mensal Valor Global
Servente de RS5.364,88 | R$21.459,52 | R$257.154,24
Limpeza
Proposta 04 Copeiro(a) RS$5.677,76 | RS$11.355,52 | R$136.266,24
Aux. Manutengio R$5.402,51 R$10.805,02 R$129.660,24

Valor Mensal e Global R$43.620,06 R$523.080,72

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solugéo proposta no Estudo Técnico Preliminar contempla a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de apoio operacional,
compreendendo as fungdes de copeira(o), auxiliar de manutengdo predial e auxiliar de servigo de limpeza. Trata-se de servigos de natureza comum, prestados
de forma continua e essenciais para manter o funcionamento pleno da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (CGE/RJ), assegurando a adequada
execucgao das atividades administrativas e institucionais do 6rgéo.

6.2. A contratagdo sera efetivada por meio da modalidade Pregdo Eletronico, adotando-se como critério de julgamento o menor prego global. O regime de
execucao sera o de empreitada por preco global, nos termos do disposto na Lei n® 14.133/2021 (art. 6°, incisos XXIX e XLI, e art. 56, inciso I). O prazo de
vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, prorrogavel na forma da legislagao aplicavel. Ressalte-se que, em razao da natureza dos servigos e da variagdo de
demanda, ndo se afigura possivel fixar previamente as datas exatas de inicio e de término da execugdo, as quais serdo definidas conforme as necessidades da
Administragao.

6.3. O objetivo central é garantir a continuidade e a eficiéncia das atividades de apoio operacional na CGE/RJ, especialmente em fungdes essenciais como:

Servigos de copa: apoio nas rotinas de atendimento interno, preparo e distribui¢ao de bebidas e lanches, manuteng@o da organizagao e suporte as demandas
do orgdo.
Manutencao predial: execucdo de tarefas basicas de conservagao, reparos de pequena complexidade e apoio as condig¢oes de infraestrutura da sede.

Servigos de limpeza: manutencgdo da higiene, da salubridade dos ambientes e da boa apresentacao das instalagdes fisicas, promovendo condi¢des
adequadas para servidores e usuarios das dependéncias da institui¢do.

6.4. A solugdo adotada consiste na abertura de processo licitatorio especifico para contratagdo de empresa especializada, que disponibilize mao de obra
qualificada para execucdo dos servicos de apoio operacional nas dependéncias da CGE/RJ. A medida encontra amparo legal, garante continuidade
administrativa, preserva a eficiéncia das atividades do 6rgao e assegura a prestagdo adequada dos servigos publicos a sociedade.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
7.1. O valor estimado da contrata¢do ¢, em média, de R$ 553.405,05 (quinhentos e cinquenta e trés mil quatrocentos e cinco reais e cinco centavos), considerando mapa de

pesquisa de pregos ( SEI n° 105536630), elaborada pela Assessoria de Gestdo e Logistica, conforme processo SEI-320001/001221/2025.
7.2. O valor estimado da contratagdo foi elaborado seguindo as regras previstas no art. 23 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1 Nos termos do art. 47, inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licita¢des atenderdo ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso. Na aplicagdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que devam ser considerados a responsabilidade técnica, o custo
para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugéo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagdo da
competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.

8.2 Ainda que seja regra o parcelamento das solugdes a serem contratadas, essa nao ¢ absoluta, visto que a eventual divisdo do objeto por itens pode
acarretar prejuizo para o conjunto da solugdo, especialmente com a perda de economia de escala, pois o foco principal da contratagdo pretendida ¢ um so, a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE APOIO OPERACONAL.

8.3 Se as etapas que envolvem a ocupacdo do posto de servigo forem realizadas por varias empresas, ha o sério risco de em eventual indisponibilidade técnica
ou contratual de uma delas implicar na paralisacdo geral do servigo, gerando severos prejuizos a quem mais necessita do servico, neste caso os Servidores e
usuarios do prédio da CGE/RJ. Outrossim, ndo se pode desprezar o fato de que eventual desmembramento do servigo eleva o risco de perda de
confidencialidade, sigilo e padronizagido do servico como um todo.

8.4 A solugdo de dividir pregdes eletronicos em menor prego por lote € possivel, de modo a possibilitar a ampliagdo da disputa entre os licitantes. Todavia,
ndo pode haver prejuizo para o conjunto ou complexo licitado. Para que tal situagdo ndo ocorra, ¢ possivel reunir os itens em lotes ou grupos, atentando-se
para o fato de que o fracionamento deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado. Ndo sendo vantajoso desnaturar o objeto, fragmentando-
o em contratagdes diversas e que importam o risco de impossibilidade de execugdo satisfatoria.

8.5 O ndo parcelamento do objeto, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem finalidade de reduzir o carater competitivo da
licitagdo, visa somente, assegurar a geréncia segura da contratagdo e, principalmente, assegurar, ndo s6 a mais ampla competicdo necessaria em um processo
licitatério, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, de atender a contento as necessidades da Administracdo Publica.

9. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

9.1 No ambito da presente analise, que ndo subsiste a necessidade de celebragdo de contratagdes acessorias ou complementares a execugdo do objeto ora
proposto. Tal conclusdo decorre do fato de que todos os insumos, meios e condi¢des indispensaveis a operacionalizagdo dos servigos encontram-se
devidamente contemplados no escopo da contratagdo principal em aprego.
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9.2. A empresa a ser contratada devera assumir integralmente a responsabilidade pela disponibilizagdo de mio de obra qualificada, devidamente uniformizada
e apta ao desempenho das atividades, bem como por todo o suporte organizacional necessario a execuc@o contratual, em conformidade com as disposi¢des da
Lein® 14.133/2021. Nao se verifica a existéncia de lacunas ou de aspectos que demandem medidas adicionais de suporte técnico ou administrativo, sendo a
contratagéo proposta suficiente e eficaz para assegurar a adequada prestagao do servico.

9.3. A auséncia de necessidade de contratagdes acessorias estd em consondncia com os principios da economicidade, legalidade e eficiéncia, norteadores da
Administragdo Publica, previstos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal, além de garantir observancia ao dever de planejamento que orienta as
contratagdes publicas.

10. ALINHAMENTO CONTRATACAO E PLANEJAMENTO
10.1 A despesa em questdo se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025/2026.
Numero da Natureza da Despesa: 3391
Fonte de Recurso: 1.501.230
Programa de trabalho: 50610.04.122.0475.4411

10.2. Previsaono Plano Anual de Contratagdo - PCA

PCA: 500100/0001/2025
Id do PNCP: 4249860000017 1-0-000050/2025

10.3. Declaragé@o de Disponibilidade Or¢amentaria e Financeira

Programa de Trabalho Nzg:;‘;ze:ada ]lizzl:i;::; Valor Exercicios

50610.04.122.0475.4411 3191 1.501.230 RS 138.351,27 2025

50610.04.122.0475.4411 3191 1.501.230 RS 415.053,78 2026
VALOR TOTAL RS 553.405,05

11. ENQUADRAMENTO LEGAL E JUSTIFICATIVA

11.1 Esse estudo foi embasado, observando:

11.1.1. Lei n°® 14.133/2021- Estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administra¢des Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

11.1.2. Decreto Estadual n® 48.816/2023- Estabele ¢ Regulamenta a Fase Preparatoria das Contratages, que trata a Lei n® 14.133/2021, no Ambito da
Administragao Publica Estaual Direta, Autarquica e Fundacional.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

12.1. A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio operacional para a Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (CGE/RJ)
apresenta-se como medida essencial para assegurar o pleno funcionamento administrativo e institucional do 6rgdo.

12.2. Disponibilizar profissionais qualificados para o desempenho das fung¢des de copeira(o), auxiliar de manuten¢ao predial e auxiliar de servigos de
limpeza, a Administracdo Publica lograra uma série de beneficios que transcendem o mero cumprimento de rotinas de apoio, refletindo diretamente na
eficiéncia e no fortalecimento da atividade finalistica da institui¢do, sendo:

12.2.1. Eficiéncia administrativa: a prestagdo continua e regular dos servigos permitira que os gestores e servidores concentrem-se em suas fungdes
estratégicas, sem desvios de foco ocasionados por demandas operacionais de apoio, aumentando a produtividade interna.

12.2.2. Ambiente de trabalho adequado: a higienizagdo constante, a organizagdo dos espacgos e a manutengdo minima da infraestrutura predial criam
condigdes mais favoraveis ao desempenho laboral, elevando a qualidade do ambiente profissional e preservando a integridade fisica de servidores e usuarios
do orgdo.

12.2.3. Seguranca e conservagdo patrimonial: a atuagdo do auxiliar de manuteng¢do predial na realizacao de reparos simples e preventivos contribui para a
preservagao das instalagdes fisicas e para a redugdo de riscos de avarias maiores, promovendo a economicidade e evitando dispéndios futuros com servigos
corretivos mais complexos.

12.2.4. Suporte logistico e funcional: o trabalho das copeiras(os) garante apoio as rotinas de atendimento , assegurando maior organizagao, cordialidade e
agilidade na comunicagdo interna e nos eventos oficiais da Controladoria.

12.2.5. Continuidade e regularidade do servigo publico: por tratar-se de atividade de natureza continua, a contratagdo assegura a ndo interrupgao de servigos
de apoio essenciais, cuja auséncia comprometeria a qualidade e a eficiéncia da agdo publica, em afronta ao principio da continuidade do servigo publico.

12.2.6. Observancia aos principios constitucionais: a medida alinha-se aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal, além de materializar o principio da economicidade nas contratagdes, ao concentrar em um tinico contrato a
realizagdo integral dos servigos demandados.
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13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
13.1 Néo ha a necessidade de adequac@o do ambiente para a execugdo dos servicos, visto que o Prédio da CGE/RJ possui infraestrutura para a plena execugo

do servico.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
14.1 Por se tratar exclusivamente da prestagdo de servigo ndo observa-se a necessidade de analise de impacto ambientais, bem como ado¢ido de mdedidas

de tratamento correlato ao tema.

15. DECLARACAO DE VIABILIDADE
15.1 Considerando os estudos preliminares realizados, ha de se reconhecer que a contratagdo pretendida € perfeitamente viavel, bem como se faz necessaria

para o bom funcionamento e atendimento das demandas existentes nesta CGE/RIJ.

16. RESPONSAVEIS

16.1 Servidores responsavies por este ETP:

Carlos Frederico Mascarenhas
Coordenador - ASSAPOP
1d: 5097932-9

Rio de Janeiro, 22 de julho de 2024
eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS FREDERICO HOZANO PIRES MASCARENHAS, Coordenador, em 03/10/2025, as 17:25, conforme
4 ® |7 | horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04

assinatura
eletrénica

de abril de 2022.

J A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 114729987 e o cédigo CRC D704C59F.

SEI n2 114729987

Referéncia: Processo n2 SEI-320001/001221/2025
Av. Erasmo Braga, 118, 13° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000

Telefone:
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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
Av. Erasmo Braga,118, 132 andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000
Telefone: e Fax: @ fax_unidade@

MINUTA DE CONTRATO

Processo n® SEI-320001/001221/2025

MINUTA DE CONTRATO N° XX/2025,
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONALIS, QUE FAZEM
ENTRE SI O ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, pela CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO, através do
FUNDO DE APRIMORAMENTO
CONTROLE INTERNO, e a empresa
XXXXXXXXX

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO, através do
FUNDO DE APRIMORAMENTO CONTROLE INTERNO, inscrito no CNPJ sob o n°
30.881.211/0001-41, com endereco na Avenida Erasmo Braga, n° 118, 13° andar, Centro/RJ, CEP
20.020-000, neste ato representado peloSr. ELISEU DE OLIVEIRA PORTO, Diretor-Geral de
Administragdo e Financas, portador da Identidade Funcional n°5018365-6, doravante denominado
CONTRATANTE, € .ccccccvvvviiiiennnnn, , com sede na ... , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............................ , neste ato representada por ...............cccceoeee.... (nome e fungdo), conforme atos
constitutivos da empresa <OU> procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado
CONTRATADO, com fundamento no Processo SEI n° SEI-320001/001221/2025, que se regera pelas
disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos
disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar o
presente instrumento de Contrato, decorrente do instrumento convocatério do Edital de Pregdo Eletronico n°
XXX/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Contrato ¢ contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servi¢os de apoio as
atividades administrativas e operacionais no ambito da CGE, nas condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratacao:



LOTE ESPECIFICACAO ID VALOR VALOR
SIGA MENSAL TOTAL

SERVICOS DE APOIO AS
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
1 OPERACIONAIS,DESCRICAO: 90554
CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO AS
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS

1.3 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;

1.3.2 O instrumento convocatério, assim considerado o Edital de Licitacdo ou o Aviso de Contratacao
Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas neste
Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como 0
Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 12 (meses), contado da expedi¢do da Ordem de Servico, desde
que previamente divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato poderd ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez)
anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacao de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes € 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracao formal, no processo, que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execucao do Contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido
prestados regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) comprovacao de que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitacio;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade orcamentario-financeira para as despesas vindouras; e

g) comprovagdo da manutencao da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realiza¢do de pesquisa de mercado para a verificagdo da vantajosidade econdémica
mencionada no item 2.2.1, na forma e condi¢des dos arts. 33, [ e Il e 35, do Decreto n°® 48.816, de 24 de
novembro de 2023.



2.3 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogacao do Contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
prorrogagao.

2.6 O Contrato ndao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — EXECUCAQ, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no
Decreto n°® 48.817, 24 de novembro de 2023.

3.1.1 O regime de contratagdo/execucao sera de empreitada por preco global.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAQ

4.1 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1 O prego total do Contrato ¢ de RS .......... (ceerreennn ), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de R$
.......... (..........), referente a parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS .......... (coreeennne ), em ..........
(crreeene ) parcelas, no valor de RS.......... (crreeene ), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e
diretamente na conta corrente n° .......... , agéncia .......... , de titularidade do CONTRATADO, junto a

institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que nao possua agéncia da instituicao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de o CONTRATADO, em razao de negativa expressa da instituicao financeira contratada
pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais
onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestagcdo, que ndo poderd ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea b, da Lei n°
14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO
para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a ASSAPOP -
Assessoria de Apoio Operccional, situada na Av Eramo Braga n°118, 12° Andar, na cidade do Rio de
Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, ou para o enderego eletronico assapop@cge.rj.gov.br, acompanhada,


https://sei.rj.gov.br/sei/assapop@cge.rj.gov.br

em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execu¢do do Contrato, na forma do art. 50 c/c o art.
121, § 3% 11, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n® 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado, décimo terceiro saldrio e outras verbas que, em razdo da percepcdo com
habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de
cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no
Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovagdo de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na
norma coletiva;

d) da anotagao das Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social;
e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data de extingdo do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera verificar:
a) a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, por consulta aos
seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
b.6) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0o CONTRATANTE
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
d o CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao do
Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla
defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO ndo regularize sua situacdo, ressalvado o
disposto no art. 121, § 3° da Lei n® 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de



Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacao da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdao vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123/2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele
Regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar n°® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel
a 0 CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatdrio
serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°
42/2009, com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja

localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°,
do art. 2° da Resolucao SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na
forma da Lei estadual n°® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a4 o pagamento devido, até que seja
sanada a irregularidade apontada pelo o6rgao de fiscalizagdo do Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratacdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados
diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho do CONTRATANTE
diretamente aos subcontratados.

6.11.1 A subcontratacdo porventura realizada serd integralmente custeada pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagcdo do
CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que
comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que
ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,



independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebracdo do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuacdo, 0o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelegam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a
comprovag¢do da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida
pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado,
o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apds a
anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara
a0 CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica 0o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdao se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorroga¢ao contratual, sob pena de preclusdo.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:



a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da
data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo
fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco para computo da anualidade da
repactuacao, ja adotado no Edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢do ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, deverd, a requerimento do CONTRATADO, ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurard dObice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacio de precos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo
CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as
condicdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.21 A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a tinica alteracdo contratual a
ser realizada.

7.22 As repactuacgdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

8.1.1.1 Adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e demais
obrigacgdes contratuais pelo CONTRATADO sempre que identificar descumprimento, inclusive quando
for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificagdo formal enviada por
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio
1doneo.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execugdo do objeto, com vistas a liquidagcdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento
das obrigacdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.



8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO, tais como os descritos no art.
48 da Lein® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionirio do CONTRATADO a execug¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacgao;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam interven¢do indevida do contratante na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria
Geral do Estado, com vistas a ado¢do de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de
obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisao fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorroga¢cdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma
unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condigdes sanitarias, de medidas de
protecdo a satde e de seguranga no trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdo do servico, bem como
a utiliza¢do do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servigo,
desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestagdo
de servigos com cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso o
CONTRATADO nado comprove o cumprimento da obriga¢do no prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula
nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n® 123/2006.

8.1.15 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do
CONTRATADO ¢ o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do
Contrato.

9.1.1.1 A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.



9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137,
I, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, pardgrafo tnico, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.7 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratacdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do
Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local da execu¢@o do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do servico, de acordo com os documentos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢ao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constituicao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n°® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados
a este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos
de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte
propor¢ao:

I - até 200 empregados........cccveeveeieieierieeiieeieeiieeee e 2%

IT-de 201 @500, 3%;
HI - de 501 @ 1.000........cciiiiirieieeeeeeeeee e 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......cccooeevierieneenienienieieeeeeeeen 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovacao do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho se dara pela apresentagdo da certidao, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de satide, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o
caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a
estes.

9.1.26 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota



Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°
48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execuc¢do do servico.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.
9.1.30.1 Instruir os funcionarios para absterem-se de:

a) Trabalhar sem uniforme ou com uniforme roto.

b) Falar em voz alta, cantar ou assobiar em qualquer dependéncia.

¢) Utilizar equipamentos tipo "headset", "headphone" ou similar, durante a execucdo do servigo.

d) Permanecer nos locais onde prestam servigos apds o horario de trabalho.

e) Organizar jogos de qualquer espécie.

f) Vender objetos, produtos ou géneros alimenticios, diretamente ou por sistemas.

g) Fumar nas dependéncias da CONTRATADA.

h) Trabalhar sob efeito de alcool, entorpecentes ou medicamentos a base de substancias controladas ou
sujeitas a controle especial sem a devida autorizagdo e acompanhamento médicos.

1) Abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias da
CONTRATADA, exceto quando devida e previamente autorizado

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.1.31.1 Instruir os funciondrios quanto a necessidade de acatar as orientagdes da comissdo de fiscalizagdo

do contrato quanto as normas operacionais do Termo de Referéncia, de seguranca, de servigo da
CONTRATANTE e do condominio do Edificio no qual a CGE estiver localizada.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das informagdes de
seus interesses junto aos Orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.33 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegodes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal.



9.1.33.2 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia 1til do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n® 6.019/1974, que determina que o empregado que for
demitido ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa
prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, manter Programa de
Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e
de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a Administragao Publica.

9.1.35.1 Caso 0 CONTRATADO ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a
implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de
celebragdo do presente Contrato, na forma da legislagdo vigente.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um nimero minimo de
vinte e cinco colaboradores alocados no Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a destinar no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar devera
ser mantido durante toda a execugdo contratual, devendo o CONTRATADO providenciar nova sele¢ao de
pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0o CONTRATADO deverd comunicar ao
fiscal do Contrato em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apos a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da contratacdo de mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar, o CONTRATADO devera, em até 30 (trinta) dias corridos,
providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de regularizagao.

9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que devidamente
justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

9.1.2 O CONTRATADO fornecera, no inicio da prestagao dos servicos, ou seja, no inicio do contrato,
dois jogos de uniformes completos € novos para cada funcionario, de acordo com sua categoria, de acordo
com adescri¢do contida no item 7.1 do Termo de Referéncia - Anexo 01, tendo como periodicidade de
reposicao o prazo de 06(seis) meses.

a) Todos os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues mediante recibo.
b) Fornecer uniformes as gestantes em tamanhos apropriados e adequados ao estagio da gravidez.

9.1.3 0 CONTRATADO fornecerd todos os EPIs (equipamento de protecdo individual) e EPCs
(equipamentos de protecdo coletivo) de acordo com a necessidade de cada fungao.

9.1.4 Todas as ferramentas e utensilios para exercicio das fungdes serdo de fornecimento e conservagdo do
CONTRATADO.

9.1.5 Designar um preposto, no ato de assinatura do contrato, para executar ligacdo entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, visando a resolucao de nao conformidades geradas durante a
execucao do contrato,devendo o mesmo possuir poderes para soluciona-las

9.1.6 O preposto comparecerda a sede da CONTRATADA pelo menos 01 (uma) vez por quinzena,
obrigatoriamente, para acompanhar o desenvolvimento dos servicos.

9.1.7 O preposto comparecera a sede da CONTRATADA quando convocado pela comissdo de
fiscalizacdo do contrato.

9.1.8 Conduzir os servicos de acordo com as normas e as especificagdes técnicas e trabalhistas e, ainda
com restrita observancia no Termo de Referéncia - Anexo 01.



9.1.9 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela comissdo de fiscalizagdo do contrato, através
decomunicado impresso ou digital, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento do pedido
deesclarecimentos.

9.1.10 Comunicar a comissao de fiscalizagdo do contrato, por intermédio do preposto qualquer auséncia
defuncionario durante o horario de prestacao de servico, a qualquer pretexto, no menor prazo possivel.

9.1.11 A auséncia de funcionario nao autorizada pelo preposto ¢ de unica responsabilidade da
CONTRATADA.

9.1.12 Todo e qualquer afastamento de funcionario da CONTRATADA, do servigo, a qualquer
pretexto,sem o devido de acordo da CONTRATANTE, resultard no desconto das horas ndo trabalhadas
(ou defragdo de hora).

9.1.13 Substituir no prazo maximo de 02 (duas) horas a auséncia de um ou mais funcionarios, por conta
deatrasos, saidas antecipadas, males subitos ou ocorréncias ndo previstas a contar do aviso emitido pela
comissao de fiscalizagdo do contrato ou por iniciativa propria da CONTRATADA.

9.2 Executar aperfeigoamento profissional (reciclagem) dos funcionarios, a fim de corrigir possiveis falhas
no desempenho de suas fungdes.

9.3 Arcar com todos os custos da execucdo direta e indireta da prestacdo do servigo contratado, incluindo:
a) Encargos fiscais e comerciais resultantes da presente contratacao;

b) Encargos trabalhistas e previdencidrios, incluindo responsabilidades decorrentes de acidentes de
trabalho, indenizagdes, substitui¢des, seguros e quaisquer outros, derivados da condi¢do de empregadora;

¢) seguro de acidentes;

d) exames médicos admissional, periddico e demissional;
¢) taxas, impostos e contribuigoes;

f) treinamento e capacitacao;

g) beneficios fixados em CCT;

h) vales-transportes;

9.4 Responsabilizar-se diretamente pela estrita observancia da legislagdo vigente, tais como cddigos, leis,
decretos, regulamentos, portarias, normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente
aplicaveis ao objeto do contrato, bem como, os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho da
categoria profissional e que tratem de matéria trabalhista.

9.5 Executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes e condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia e de acordo com orientagdes emanadas pela comissao de fiscalizagao do contrato.

9.6 Corrigir ndo conformidades ou irregularidades verificadas pela comissdo de fiscalizagdo do contrato,
dando ciéncia das solugdes adotadas.

9.7 Informar a comissao de fiscalizacdo do contrato a relacdo dos nomes, enderecos e telefones da mao de
obra efetiva, eventual e temporaria para cadastro.

9.8 Habilitar e capacitar mao de obra efetiva, eventual e temporaria para a execucdo do servigo, primando
pela qualidade, precisao, uniformidade visual, cortesia, higiene, prontidao, esmero, correcao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n°
48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declara¢do ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.



10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimind-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9 O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAOQ

11.1 O Contrato conta com garantia de execu¢do, nos moldes do artigo 96 da Lei n° 14.133/2021,
correspondente a 5 % (cinco por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caug¢do em dinheiro ou em titulos da divida ptblica;

I - seguro-garantia;

III - fianga bancaria; e

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurard o pagamento
de:

11.3.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do nao adimplemento das demais
obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratérias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao
CONTRATADO; e

11.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.
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11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem
de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentacdo deverd ser anterior a assinatura do
Contrato, o CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacao
de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condi¢cdes:

11.7.1 a apolice permanecerd em vigor mesmo que 0 CONTRATADO ndo pague o prémio nas datas
convencionadas;

11.7.2 a apdlice deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante
a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 seréd permitida a substitui¢do da apdlice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas
as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no
item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apodlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a
legislagdo que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.9 Caso a op¢ao seja por fianca bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentiincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opg¢ao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na
conta corrente n® 0003745-1, da agéncia 6898 da institui¢do financeira contratada pelo Estado, cujo valor
sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementacdo ou a renovacdo da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada,
total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer
outra situacao que exija a manuten¢ao da condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢ao, suplementacdo ou renovagao da
garantia acarretard a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima
segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao do
Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, com a aplicacdo das sancdes
cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer
até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada
para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias € assim como as
obrigacdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.
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11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberagdo da caugcdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente serd liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

11.16.1.1 apds a fiel execucao do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou
quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratagdo; e

11.16.1.2 ante a comprovacao de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagcdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em
especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante o certame ou a execugao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;



12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento
como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item
12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo dos subitens
12.1.1 a 12.1.12, que ndo poderi ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes pardmetros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracao prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual
do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragcdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o
valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscaliza¢dao, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do Contrato,
na forma do art. 50 da Lei n°® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

iii) comprovante de deposito do FGTS;
iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extingao do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipdtese de a infracdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de célculo da
multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo poderd exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n°
14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do
art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, nos casos
relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
Estado, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;
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12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o CONTRATADO, independente de
notificagcdo, na forma do art. 408 do Cdédigo Civil, @ multa de mora no percentual de 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicao da garantia, a multa
de mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder
o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 12.3.1
autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas.

12.3.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Contrato.

12.4 No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 10 % do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatdria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja, o valor da obrigagao
principal.

12.5 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos I a V, da Lei n® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n°
5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.6 A imposi¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicacao:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sangdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de
competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacao realizada pela Administracao Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundacdo e autarquia),
da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a4 em processo administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n® 14.133/2021,
devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°
5.427/2009.



12.7.1 A aplicacdo de sancdo serd antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que indicara a infragdo
cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo € o
local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da
data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da
data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

12.7.3 Ser4 emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da san¢do, pela autoridade competente,
devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstragcdo dos fatos e dos respectivos fundamentos
juridicos.

12.8 A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°,
da Lei n° 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cddigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatéria, nos termos do paragrafo tnico
do art. 416 do Cddigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacio de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias
do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

12.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33,
§ 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso,
aplicacdo de sancdes ao CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as
comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela
empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado.

12.11.1 O CONTRATADO deverd manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado e confirmar o recebimento das
mensagens encaminhadas pelo 6érgao ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sang¢odes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da



extensdo dos seus efeitos para todos os o6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma
do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo a0 CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do
saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito
em divida ativa e propositura de execugao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, e do art. 1° da Lei n°® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa deverd observar o que dispdem os arts.
4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da
Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n® 14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE,
quando este 6rgdo ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando
entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipétese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato,
desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigacdes estipuladas, ou antes do
prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecucao total ou parcial do objeto e/ou das
obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos
arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; e

¢) na hipotese de contratacao direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, a qualquer
tempo, sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tao logo
esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratacdo do objeto em
questao.

13.3.1 A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.



13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) as indenizag¢des e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio, desde que o

pedido seja formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo, na forma do art.
131, caput e pardgrafo unico, da Lein® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o FGTS daré ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito
do CONTRATANTE ¢ a aplicacio das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

13.9 Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade nio seja sanada, o CONTRATANTE deverd comunicar a Procuradoria
Geral do Estado, para fins de deposito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do
art. 29, 1, § 1°, do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, 0o CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia
prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor
do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou
na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 3191

Fonte de Recurso: 230

Programa de Trabalho: 50610.04.122.0475.4411
Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratacdo e de cada exercicio deverd ser atestada a existéncia de créditos
or¢amentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao, na forma do art. 106, II, da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da
contratagdao no Didrio Oficial do Estado, em atencao ao art. 2°, §2°, da Lei n® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgag¢do do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP, condi¢do indispensavel para sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei
n°® 14.133/2021.

172 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da
contratagao, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenca das testemunhas abaixo firmadas.

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ELISEU DE OLIVEIRA PORTO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%25C2%25A72

XXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXX
TESTEMUNHAS
XXXXXX
ID: xxxxxX
XXXXXX
ID: XxXXXXXX

"I Documento assinado eletronicamente por Patricia Vigoso Figueiredo, Assessor, em 15/10/2025, as

IEEI.Z Llil’ 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
eletrénica de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

Referéncia: Processo n2 SEI-320001/001221/2025 SEI n2 115529099


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

31/07/2025, 15:48 Sistema Integrado de Gestao de Aquisigcdo

» SRP & BP» Pesquisa de Precos » Mapa de Precos do Processo

PROCESSO DE COMPRA - SEI-320001/001221/2025

Unidade Gestora do Processo: 506100 - FACI - FUNDO DE APRIMORAMENTO CONTROLE INTERNO
Data de Criacao do Processo: 31/07/2025 12:01:56

Criador do Processo: Gustavo Nakamura da Silva

Tipo: Menor Prego

Tipo do Processo: PES

Pesquisa de Pregos: 05842/2025

Fungédo de calculo da pesquisa: Media

Valor Total: R$ 553.405,05

O Processo ndo possui itens de Banco de Prego.

PESQUISA REALIZADA
NO PERIODO DE:

31/07/2025 até
31/07/2025

MAPA DE PESQUISA DE PRECOS

i SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL - SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES
FAMILIA : ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS - SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS
E OPERACIONAIS

SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS,DESCRICAO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ITEM : (ESPECIFICACAO) ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS.

Co6d do Item: 0308.002.0021 (ID - 90554)

Complemento do Item

QUANTIDADE: 12
UNIDADE DE MEDIDA: MENSAL

FORNECEDOR UF PRECO UNITARIO MARCA
AUREA SOLUGOES E SERVICOS CNPJ: 19.079.325/0001-30 54726,6500 | N3o se aplica
ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA RJ 41581,2600 [ N&o se aplica
MD SOLUCOES E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS GERAIS LTDA RJ 41228,2200 | Nao se aplica
VEENT EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA R] 46932,2200 | N&o se aplica

MEDIA 46.117,0875
L] +— Retornar & Imprimir

https://www.compras.rj.gov.br/mercatto/aplicacao/asp/seg/sistema.asp
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14/10/2025, 12:51

APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONALIS:

SEI/ERJ - 105536630 - Mapa de Demonstragéo de Pesquisa de Mercado

T
\OJ

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Estado
Diretoria Geral de Administragdo e Finangas

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

04 SERVENTES DE LIMPEZA, 02 COPEIRAS E 02 AUXILIARES DE MANUTENCAO PREDIAL

Observagoes:

1. Prego Unitario/Total: para aquisi¢do de materiais/equipamentos
2. Pre¢o Mensal/Anual: contratagdo de servigos
3. Quanto mais cotagdes, mais préximo do preco praticado pelo mercado a estimativa estara.

Rio de Janeiro, 28 julho de 2025

assinatura

do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

JEiE B

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=108971627&infra_sistema=100000100&infra ...

SIGA (ID 90554 MD SERVICOS VEENT AUREA ESPACO PESSOAL VALOR MEDIO (RS)
b . Ata Compras Diretas | Licitagdes | Outras Compras PED Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual Mensal Anual
escri¢do
do Objeto
Sem Objeto Objeto diferente Sem
Objeto diferente | diferente / d RS 41.228,22 (RS 494.738,64| RS 46.932,22 | RS 563.186.64 | RS 54.726,65 |RS 656.719,80 |RS 41.581,26 | RS 498.975,12 | RS 48.854,61 | R$593.611,59
Resultados data / data Resultados
Data X 04/06/2024 |09/06/2015| 03/10/2021 X 17/07/2025 23/07/2025 25/07/2025 28/07/2025
Valor por empregado (u) Valor mensal por fun¢do Valor anual por fungdo
2x Aux. 2x Aux.
P t: . a - Val | . . Valor Total
ropostas Servente Copeira Aux Mant..ltencao 4x Servente 2x Copeira Manutengao alor mensa 4x Servente 2x Copeira Manutengdo alor lota
Predial R .
Predial Predial

Proposta MD (105395186)| R$ 5.121,01 | R$ 5.215,17 RS 5.156,92 RS 20.484,04 | RS 10.430,34 RS 10.313,84 R$ 41.228,22 RS 245.808,48 | RS 125.164,08 RS 123.766,08 R$ 494.738,64
Proposta VEENT (105394321)| RS 6.646,64 | RS 5.062,82 R$ 5.110,01 RS 26.586,56 | RS 10.125,64 RS 10.220,02 R$ 46.932,22 RS 319.038,72 | RS 121.507,68 RS 122.640,24 R$ 563.186,64
Proposta AUREA (105394344)| RS 6.565,12 | RS 6.565,12 RS 7.667,95 RS 26.260,50 | RS 13.130,25 RS 15.335,90 R$ 54.726,65 RS$ 315.126,00 | RS 157.563,00 | RS 184.030,80 | RS 656.719,80
Proposta Espago Pessoal (105395276)| RS 5.180,99 | RS 5.226,11 RS 5.202,54 RS$ 20.723,96 | RS 10.452,22 RS 10.405,08 R$ 41.581,26 RS 248.687,52 | RS 125.426,64 RS 124.860,96 R$ 498.975,12
MEDIA| RS 5.878,44 | R$ 5.517,31 RS 5.784,36 RS 23.513,77 | R$ 11.034,61 RS 11.568,71 R$ 46.117,09 R$ 282.165,18 | RS 132.415,35 RS 138.824,52 R$ 553.405,05
MENOR PRECO| RS 5.121,01 | R$ 5.062,82 R$ 5.110,01 RS 20.484,04 | RS 10.125,64 R$ 10.220,02 RS 41.228,22 RS 245.808,48 | RS 121.507,68 RS 122.640,24 RS 494.738,64
MEDIANA| RS 5.873,06 | RS 5.220,64 R$ 5.179,73 RS 23.492,23 | R$ 10.441,28 R$ 10.359,46 R$ 44.256,74 RS 281.906,76 | RS 125.295,36 RS 124.313,52 R$ 531.080,88

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Nakamura da Silva, Assessor, em 29/07/2025, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42
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https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

14/10/2025, 12:51 SEI/ERJ - 105536630 - Mapa de Demonstragéo de Pesquisa de Mercado

Referéncia: Processo n2 SEI-320001/001221/2025 SEI n® 105536630

Av. Erasmo Braga, 118, 13° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000
Telefone:

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=108971627&infra_sistema=100000100&infra ... 2/2



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Estado

Controladoria Geral do Estado
Processo — SEI-320001/001221/2025
Licitagdo — PE XXX/2025

Anexo 05 - Modelo de Apresentacédo de

Proposta
Item Especificacdo Qtde. Mzrrfsge?l PrecoTotal
SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES
b1 ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E| 12
OPERACIONAIS,DESCRICAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - ID - 90554
LOCAL DE EXECUCAO DOSERVICO:
Conforme o Item 3.1 do Termo de Referéncia - anexo | do Edital
Raz&o Social: CNPJ:
Endereco:
InscricdoEstadual: Telefone:
E-mail:
Validade da Proposta:60 dias Prazode entrega:
Representante:
Funcéo: Data:
Banco: BRADESCO Conta: Agéncia:

Assinatura do Representante




ANEXO 06

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA:

1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional.

1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

1.4 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do
administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas
Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°
14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.5 Sociedade Empreséaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020 ou norma posterior que regule a
materia.

1.6 Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores.

1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz.

1.8 Sociedade Cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, demonstrando que a sua
constituicdo e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislacdo aplicavel,
em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n°® 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei
Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

1.9 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

2.4 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto Lein®5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/distrital municipal, relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°
123/2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal, eis que a apresentacdo do Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a
apresentacdo de:

2.7.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participacdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do
Estado.



2.8 Regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a
apresentacdo, conforme o caso, de:

2.8.1 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa,
perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operacdes relativas a Circulagdo
de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida
Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as
informacdes;

2.8.2 Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais municipais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na
forma do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2016, a documentacdo somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de
pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2016.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administracdo Publica.

2.10.3 A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado implicara a
decadéncia do direito a contratacdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar
n® 123/2016, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso
se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de
sociedade simples.

3.1.1 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacéo de distribuicdo de processo
de recuperacéo judicial ou de pedido de homologacéo de recuperacéao extrajudicial.



3.2 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracfes contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

3.2.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio social no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.2.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os demonstrativos
contébeis pelo balango de abertura;

3.2.2.1 Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo
contrato/estatuto social.

3.2.4 Para fins de habilitacdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em
recuperacdo judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperacao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracdo dos
indices contabeis previstos no edital.

3.3 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel
a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo

Circulante
LC =

Passivo
Circulante

3.3.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera ser



comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo ou do item pertinente.

3.3.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor

4. HABILITACAO TECNICA:

4.1 Qualificacdo técnica e operacional:

4.1.1 A CONTRATADA devera apresentar declaracao de capacidade técnica, em papel
timbrado, que comprove que a mesma fornecerd méo de obra qualificada para prestar
servicos compativeis com o objeto do Termo de Referéncia — anexo 01;

4.1.2. A CONTRATADA devera apresentar 01 (um) ou mais atestados de capacidade
técnica operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que tenha prestado ou esteja prestando, a contento, servicos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto presente contratacao.

4.1.3 Apresentar declaracdo, de que possui disponibilidade de pessoal para a realizagéo
dos servigcos objeto da presente contratagdo, com o compromisso formal na qual se
responsabilizara pela execucdo do Contrato.

4.1.4 Apresentar declaracdo firmada pelo representante legal da CONTRATADA de
que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigacdes, inteirando-se das condicdes técnicas e da complexidade
dos mesmos.

5. COOPERATIVAS

5.1 Em relacdo as cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentacao
complementar:

5.1.1 Demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e
despesas entre 0s cooperados;

5.1.2 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 88 2° a 6°, da Lei n°
5.764/1971;

5.1.3 Demonstrativo de que qualquer cooperado, com igual qualificacdo, € capaz de
executar o objeto contratado;



5.1.4 A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

5.1.5 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacéo do servico;

5.1.6 O registro previsto na Lei n®5.764/1971, art. 107,

5.1.7 A comprovacao de integralizacdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

5.1.8 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112
da Lei n®5.764/1971 ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo orgao fiscalizador.

5.2 Ndo seréd admitida participacdo de cooperativas de trabalho: a) fornecedoras de méo
de obra, ou que realizam intermediacdo de mao de obra subordinada, mas apenas as
prestadoras de servigos por intermédio dos proprios cooperados; ou b) cujos atos
constitutivos ndo definam com precisdo a natureza dos servigos que se propdem a
prestar.

5.2.1 Presumir-se-a intermediacdo de mdo de obra subordinada a relacdo contratual
estabelecida entre a empresa contratante e as Cooperativas de Trabalho que ndo
observar o disposto nos dispositivos acima e na legislacdo em vigor.

5.3 A constituicdo ou utilizacdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara
aos responsaveis as san¢des civeis e administrativas cabiveis



ANEXO 07
DECLARAC;AO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DO SERVICO
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com

CNPJ)
Local e data
alc Sr.
Agente de Contratacdo / Pregoeiro
Ref. PE n°® xxx/2025
(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) ,
neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a)
no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA
ter designado __ (profissional(is) designado(s) pela empresa) , inscrito(os) no
CPF sob o n° , portador(es) da cédula de identidade n° , expedida por

, como responsavel(is) técnico(s) pelo objeto contratado.

Rio de Janeiro, de de 2025.

nome com assinatura do responsavel(is) técnico(s)

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado ¢/ CNPJ



ANEXO 08
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PENALIDADE

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

alc Sr.

Agente de Contratacdo / Pregoeiro
Ref. PE n°® xxx/2025

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n2 , sediada na (endereco completo) , neste
ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob
0 n® , portador(a) da cédula de identidade n2 , expedida por

, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo foram aplicadas penalidades
de suspensdo tempordria da participacdo em licitacdo, impedimento de contratar ou
declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual e Municipal cujos efeitos ainda vigorem.

Rio de Janeiro, de de 2025.

nome com assinatura do responsavel(is) técnico(s)

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado ¢/ CNPJ



ANEXO 09

MODELODEDECLARAGAODERESERVADECARGOSPARAPESSOACOM
DEFICIENCIA

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

alc Sr.

Agente de Contratacao / Pregoeiro
Ref. PE n°® xxx/2025

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo)
, neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a) :
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n® ,
expedida por , DECLARAsob as penas da Lei que os servigos
sdo prestados por empresas que comprovam cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto noart. 93 da Lei n°8.213,
de 24 de julho de 1991, caso opte pelo beneficio previsto no art.63, inciso IV da Lei n°
14.133/21.

Rio de Janeiro, de de 2025.

nome com assinatura do responsavel(is) técnico(s)

ENTIDADE (nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)
CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel
timbrado ¢/ CNPJ



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap0s publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1{Composicdo da Remuneragédo Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m [O|0O(m|>

Adicional de Hora Noturna
Reduzida

Adicional de hora extra no feriado
trabalhado

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios

Valor
(R$)

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias|{Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 -

Encargos

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es |Percentual (%)

A INSS 20,00%

B Salério Educacédo 2,50%

C SAT 3,00%

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

O|@|>|MN

Beneficio xxx




D

|Salério Familia

Total

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias

2.1 e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso
B . .
Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo
C social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do
E submédulo 2.2 sobre 0 Aviso
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo
F social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado
Total

Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

[EnY

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

QmMMmMg|O|m|>|H>

Incidéncia do Submodulo

Total:

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

|Intrajornada

[Valor (R$)




Intervalo para repouso e

A : ~
alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional

Ausente Valor (R$)
4.1 Auseéncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
Valor
(R$)
5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Maédulo 6 - Custos
Indiretos, Tributos
e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

A Custos Indiretos

oy}

Lucro

O

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
Pis (0,65%) COFINS (3%)

C.2. Tributos Estaduais
(especificar)

C.3. Tributos Municipais
(especificar) ISS

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao

contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composicao da
Remuneracéo




Madulo 2 - Encargos e Beneficios

B Anuais, Mensais e Diarios
C Madulo 3 - Provisao para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposicédo do

Profissional Ausente

E Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Moédulo 6 — Custos Indiretos,

F Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




ANEXO 11
MODELO DE ORDEM DE SERVICO
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com
CNPJ)

FINALIDADE:
ORDEM DE SERVICO N.% xxxx/2025

A Empresa

Prezados Senhores,

Pela presente Ordem de Servigo, autorizamos a (descrever Contratada), CNPJ/MF

n.C , a iniciar, na data XXXXXXXXXX, a prestacdo dos servicos de
(descrever o objeto), objeto do Contrato n.° , celebrado por meio da
Modalidade , pelo prazo de meses, nos autos do processo administrativo ,

entre a Controladoria Geral do Estado e a empresa acima, no valor total de R$
, Nos termos da Lei n.° 14.133.

Rio de Janeiro, de de 2025.
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