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PODER EXECUTIVO

UG: 390200 - Subsecretaria de Comunicagéo Social e Publicidade da
Secretaria da Secretaria de Estado da Casa Civil -SUBCOM

V - CREDITO:

PT: 2401.18.541.0494.5645 - Gestdo de Recursos Naturais
Natureza de Despesa: 3.3.90

Fonte: 1.759.151

Valor: R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)

Art. 2° - O executante se obriga a cumprir integralmente o que orienta
os artigos 10 e 12 do Decreto n° 42.436, de 30 de abril de 2010 e o
artigo 4°, §3°, da Portaria AGE n°® 17, de 02 de janeiro de 2024, apre-
sentando prestagdo de contas final no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias apos o término da vigéncia desta Resolugdo Conjunta.
Paragrafo Unico - Fica vedada a emissdo de novas notas de crédito
no SIAFE-RIO, em favor do exequente, sem o adimplemento da obri-
gacéo constante do caput deste artigo.

Art. 3° - Esta Resolugdo Conjunta entrarda em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a contar de 10 de abril de 2025,
revogando as disposicdes ao contrario.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2025

BERNARDO CHIM ROSSI
Secretario de Estado do Ambiente e Sustentabilidade
NICOLA MOREIRA MICCIONE
Secretario de Estado da Casa Civil
IGOR MARQUES
Subsecretario de Comunicacdo Social e Publicidade
Secretaria de Estado da Casa Civil

Id: 2652729
SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

ATO DO SECRETARIO EM EXERCICIO E
DA PRESIDENTE EM EXERCICIO

RESOLUCAO CONJUNTA SEAS/INEA N° 170
DE 04 DE JUNHO DE 2025

ALTERA O PRAZO DE ENVIO DAS INFORMA-
COES E DOCUMENTOS PELOS MUNICIPIOS
FLUMINENSES PARA O CALCULO DO iNDICE
FINAL DE CONSERVAGAO AMBIENTAL DO
ICMS ECOLOGICO REFERENTE AO CICLO
DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDA-
DE, EM EXERCICIO, E A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR
DO INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE, EM EXERCICIO, no uso
das atribuicdes constitucionais e legais, e conforme deliberacdo do
Conselho Diretor do Inea, em reunido realizada no dia 27 de maio de
2025, processo administrativo n® SEI-E-07/001.77/2017,

Art. 1° Fica alterado o Art. 3° da Resolugdo Conjunta Seas/Inea n°
163 de 09 de abril de 2025, que passa a vigorar com a seguinte re-
dagéo:

“Art. 3° - A partir do décimo primeiro dia util do més de abril
de cada ano, os Municipios tém o prazo de 34 (trinta e qua-
tro) dias corridos para enviarem as informagdes e documen-
tos para o calculo do IFCA do ICMS Ecolégico”.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, fi-
cando revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 04 de junho de 2025
RAFAEL OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES
Secretario de Estado do Ambiente e Sustentabilidade em Exercicio
JULIANA LUCIA AVILA
Presidente do Conselho Diretor em exercicio

Id: 2652731

Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA
_E ABASTECIMENTO )
SUPERINTENDENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA
COORDENADORIA DE INSPEGAO DE PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL

DESPACHO DO COORDENADOR
DE 04.06.2025

*PROCESSO N° SEI-020001/003135/2025 - AUTORIZO o registro do
produto Manteiga com sal, pertencente & LATICINIO SJ LTDA, con-
forme solicitagdo e parecer no presente processo.

*Republicado por
05.06.2025.

incorrecdo no original publicado no D.O. de

Id: 2652599

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO _
DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DA COORDENADORA
DE 05.06.2025

PROCESSO N° SEI- E-02/1354/1996 - Em nome da servidora, Regina
Celia Bonfim Brito, Médica Veterinaria, ID. Funcional, 19324162. CON-
CEDO 9 (nove) meses de licenga prémio, relativa ao periodo base de,
15/07/2008 a 14/07/2013, de 15/07/2013 a 14/07/2018 e de
15/07/2018 a 14/07/2023, nos termos do art. 129, do Decreto 2.479
de 08/03/1979.

Id: 2652630

Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa

DESPACHO DA ORDENADORA DE DESPESAS
DE 05/06/2025

PROCESSO N° SEI-180001/001565/2025-RATIFICO a contratagdo
direta por meio de inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no
inciso | do Art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 48.820/2023, em favor da empresa SNEL -
SINDICATO NACIONAL DOS EDITORES DE LIVROS, inscrita no
CNPJ sob o n° 33.591.918/0001-01, no valor total R$ 1.031.143,34
(um milh&o, trinta e um mil cento e quarenta e trés reais e trinta
e quatro centavos), para contratacdo de servicos técnicos especiali-
zados para a emissdo de cartdes, de sistema “cashless”, destinado ao
atendimento das Bibliotecas Municipais cadastradas junto ao
SEB-RJ - Sistema Estadual de Bibliotecas do Rio de Janeiro, voltado
a aquisicdo de obras literarias e n&o literarias nos estabelecimentos
credenciados na XXII Bienal Internacional do Livro do Rio de Janeiro,
em consondncia com a Promogdo SECEC/ASSJUR N°38 -
[AHPSWM], DOC SEI (101610256), tendo em vista o atendimento
as recomendacdes nele constantes, conforme consolidado e apre-
sentado pela Assessoria de Licitagdes e Contratos (ASSLC), DOC SEI
(101861241).

Id: 2652874
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ADMINISTRA(;AO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
FUNDACAO ANITA MANTUANO DE ARTES
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGCAO DE PROJETOS
PARA PAUTA DA CASA DE CULTURA LAURA ALVIM

Aos dois dias do més de junho de 2025, a Comissdo instituida pela

Portaria Funarj n° 1498/2025 se reuniu para analisar e deliberar sobre

os pedidos de pauta recebidos no periodo de 12/04/2025 a

29/05/2025.

A andlise conjunta considerou os critérios estabelecidos na referida

Portaria, bem como a disponibilidade de datas nos teatros Laura Al-

vim e Rogério Cardoso, para o periodo de julho a novembro de

2025.

Foi deliberado que todos os pedidos seriam avaliados individualmente,

independentemente das datas solicitadas ou da quantidade de apre-

sentagdes, resultando em uma pontuagdo final atribuida por cada

membro da comissdo, com nota maxima de 300 pontos por proposta.

Apods a definicdo dos espetaculos contemplados, a equipe entrara em

contato com os proponentes para realizar os ajustes necessarios

quanto as datas e horarios, de modo a assegurar o melhor aprovei-

tamento da programagdo e a ocupagdo equilibrada dos espagos.

As temporadas que ainda nédo foram preenchidas nesta etapa perma-

necerdo em aberto e serdo ocupadas ao longo dos proximos meses,

conforme o recebimento de novos pedidos de pauta. Essa deciséo vi-

sa ampliar as oportunidades de participagdo para outros espetaculos

que venham a ser submetidos futuramente, garantindo uma programa-

¢ao mais diversa e inclusiva. Desta forma, seguem abaixo os espe-

taculos contemplados para os teatros Laura Alvim (Nobre, Alternativo

e Infantil) e Rogério Cardoso (Nobre e Alternativo):

A Procura de uma Dignidade

Perdoa-me por me Traires

Meu remédio

A lenda do Valente - Infantil

Mostra de Repertdrio - "Teatro, Mito e Genealogia"

Siléncios Claros

O Homem Lixo

Da janela, o mar - Infantil

Pra onde vai o siléncio da queda

Todos os musicais que nunca fiz

Expurgo

Alguma Coisa falta aqui

O som que vem de dentro de Adam Rapper

A Coisa

Oxigénio

Neste momento, as temporadas em horarios alternativos no Teatro

Laura Alvim e no Espago Rogério Cardoso ndo poderdo ser forma-

lizadas, pois ainda ndo ha definicdo quanto a realizacdo dos eventos

relacionados ao COP30.

Assim que houver uma decisdo oficial sobre essa agenda, serd pos-

sivel retomar o processo de confirmagdo das temporadas ja avaliadas

e selecionadas para esses horarios alternativos. Processo n° SEI-

180002/001002/2025: \d: 2652520

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

ADMINISTRACAO VINCULADA

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DESPACHO DA DIRETORA
DE 03.06.2025

PROCESSO N° SEI-310002/000389/2025 - RECONHEGO a Divida
em favor da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no valor de
R$ 40.331,42 (quarenta mil, trezentos e trinta e um reais e quarenta e
dois centavos), referente ao ressarcimento de pessoal cedido, no pe-
riodo de marco, novembro e dezembro de 2022. com base no artigo
37 da Lei Federal 4.320 de 17/03/64, no inciso IX e paragrafo 3°, do
artigo 82 da Lei Estadual 287 de 04/12/79, no capitulo VI do Decreto

Estadual 41.880 de 25/05/2009.
Id: 2652719

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

DESPACHO DA DIRETORA
DE 03.06.2025

PROCESSO N° SEI-310002/000392/2025 - RECONHEGO a Divida
em favor da CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO (CGE), no valor
de R$ 67.350,28 (sessenta e sete mil, trezentos e cinquenta reais e
vinte e oito centavos), referente ao ressarcimento de pessoal cedido,
no no Exercicio de 2021, com base no artigo 37 da Lei Federal 4.320
de 17/03/64, no inciso IX e paragrafo 3°, do artigo 82 da Lei Estadual
287 de 04/12/79, no capitulo VI do Decreto Estadual 41.880 de
25/05/2009.

Id: 2652720

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DESPACHO DA DIRETORA
DE 03.06.2025

PROCESSO N° SEI-310002/000399/2025 - RECONHEGO a Divida
em favor da CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO (CGE), no valor
de R$ 16.837,57 (dezesseis mil, oitocentos e trinta e sete reais e cin-
quenta e sete centavos), referente ao ressarcimento de pessoal ce-
dido, no no Exercicio de 2020, com base no artigo 37 da Lei Federal
4.320 de 17/03/64, no inciso IX e paragrafo 3° do artigo 82 da Lei
Estadual 287 de 04/12/79, no capitulo VI do Decreto Estadual 41.880

de 25/05/2009.
Id: 2652721

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DESPACHO DA DIRETORA
DE 03.06.2025

PROCESSO N° SEI-310002/000398/2025 - RECONHEGCO a Divida
em favor da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO, no valor de
R$ 19.287,54 (dezenove mil, duzentos e oitenta e sete reais e cin-
quenta e quatro centavos), referente ao ressarcimento de pessoal ce-
dido, no exercicio de 2020. com base no artigo 37 da Lei Federal
4.320 de 17/03/64, no inciso IX e paragrafo 3° do artigo 82 da Lei
Estadual 287 de 04/12/79, no capitulo VI do Decreto Estadual 41.880

de 25/05/2009.
Id: 2652722

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

RETIFICACAO
- D.O DE 26.05.2025
PAGINA 53 - 1% COLUNA

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEEL N° 467 DE 21 DE MAIO DE 2025

DESIGNA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO NO CURSO DA PARCERIA FIRMA-
DA PELA SECRETARIA DE ESTADO DE ES-
PORTE E LAZER DO RIO DE JANEIRO - SE-
EL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROCESSO N° SEI-300001/001453/2025.

Onde se 1&: “DAYANE DOS SANTOS FERREIRA - ID Funcional n°
5142299-9”
Leia-se: “DAYANA DOS SANTOS FERREIRA - ID Funcional n°

5142299-9”
Id: 2652543

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

DESPACHO DO SECRETARIO
DE 04.06.2025

PROCESSO N° SEI-300001/000077/2024 - CONCEDE a PONTE-
LAND DISTRIBUICAO S.A., inscrita sob o CNPJ n° 04.247.792/0001-
54, o direito a fruicdo do beneficio fiscal de que trata o art. 2° IX da
Lei n° 8.266/2018 no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), referente ao Projeto “IRONMAN 70.3 RIO DE JANEIRO 2024”,
do proponente UNLIMITED SPORTS EVENTOS S.A. - CNPJ n°
34.622.939/0002-90.

Id: 2652653
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

DESPACHO DO SECRETARIO
DE 04.06.2025

PROCESSO N° SEI-300001/002037/2023 - CONCEDE & TELEFONI-
CA BRASIL S.A,, inscrita sob o CNPJ n° 02.558.157/0014-87, o direito
a fruicdo do beneficio fiscal de que trata o art. 2° IX da Lei n°
8.266/2018 no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), referente
ao Projeto “TOTA MAGALHAES RUMO A LOS ANGELES 2028, do
proponente TM ESPORTES LTDA - CNPJ n° 41.302.235/0001-15.

Id: 2652654
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

DESPACHO DO SECRETARIO
DE 04.06.2025

PROCESSO N° SEI-300001/000911/2024 - CONCEDE a AMPLA
ENERGIA E SERVICOS S/A, inscrita sob o CNPJ n° 33.050.071/0001-
58, o direito a fruicdo do beneficio fiscal de que trata o art. 2° IX da
Lei n° 8.266/2018 no valor de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e qua-
trocentos mil reais), referente ao Projeto “AMERICA: SOU RIO ES-
TOU DE VOLTA", do proponente FOCUS E MANAGEMENT - CNPJ
n° 34.866.774/0001-11.

Id: 2652665
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

DESPACHOS DO SECRETARIO
DE 04.06.2025

PROCESSO N° SEI-300001/000983/2024 - CONCEDE a TECNOLO-
GIA EM CABOS DE ACO BRASCABO LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
02.755.014/0001-40, o direito a fruicdo do beneficio fiscal de que trata
o art. 2° IX da Lei n° 8.266/2018 no valor de R$ 78.518,05 (setenta e
oito mil quinhentos e dezoito_reais e cinco centavos), referente ao
Projeto “FORMANDO CAMPEOES - ESCOLAS DE LUTAS JOSE AL-
DO”, do proponente INSTITUTO JAJ - CNPJ n° 24.949.056/0001-55.
PROCESSO N° SEI-300001/000983/2024 - CONCEDE a AMPLA
ENERGIA E SERVICOS S/A, inscrita sob o CNPJ n® 33.050.071/0001-
58, o direito a fruicao do beneficio fiscal de que trata o art. 2° IX da
Lei n° 8.266/2018 no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais),
referente ao Projeto “FORMANDO CAMPEGES - ESCOLAS DE LU—
TAS JOSE ALDO”, do proponente INSTITUTO JAJ - CNPJ n°
24.949.056/0001-55.

Id: 2652695
SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

ATA DE REUNIAO
ATA DE JULGAMENTO - 132 REUNIAO ORDINARIA DE 2025

Aos 05 dias do més de junho do ano de 2025, as 10 horas, em sua
sede na Av. Presidente Vargas, n° 409, 21° andar, Centro, Rio de Ja-
neiro - RJ, realizou-se a Décima Terceira Reunido da Comissdo de
Aprovagao de Projetos - CAP da Secretaria de Estado de Esporte e
Lazer. Iniciados os trabalhos, a Comissdo avaliou os projetos consi-
derando critérios objetivos descritos em lei, a oportunidade e conve-
niéncia da realizagdo dos mesmos, de acordo com a estratégia das
Politicas Publicas do Estado, em especial as que se referem as di-
retrizes da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer para o fomento,
a democratizagdo e a promogado social e esportiva no Estado do Rio
de Janeiro. Decidiram com os votos dos membros servidores desta
SEEL, sob a Presidéncia Graciane da Silva Rosa, Marcia Peixoto Mo-
ta, Leticia Gaia, Jodo Lucas Orsay, Carina Franco Poirier e Daniel
Pinto Guimaraes Junior; e, dos membros representantes da sociedade
civil: Bianca Armelin Silva e Marcelo Neves dos Santos. Foram, tem-
pestivamente, justificadas as auséncias da servidora Melissa Teixeira,
e, ainda, justificada a auséncia do representante da sociedade civil
Jucinei Gongalves da Costa, este por motivo de forga maior, ante as
incompatibilidades profissionais nesta data, sendo aceita pela Presi-
dente. Os seguintes projetos foram analisados para posterior emissédo
do Certificado de Mérito Esportivo: (I) - CBCS - ETAPA RIO DE JA-
NEIRO 2025 (SEI-300001/001505/2025) - Aprovado; (ll) - ALEGRIA
NA MELHOR IDADE (SEI-300001/001666/2025) - Aprovado; (lll) - BI-
KER FEST (SEI-300001/001636/2025) - Aprovado; (IV) - ESPORTE
LEGADO - ANO 2 (SEI-300001/001573/2025) - Aprovado; (V) - RAI-
NHAS DO CLUTCH 2025 (SEI-300001/001476/2025) - Aprovado; (VI)
- EQUIPE DE VOLEI MASCULINO RIO DE JANEIRO - SUPERLIGAS
C e B - 2025/2026 (SEI-300001/001521/2025) - Retirado de Pauta.
Além dos relatores, participaram desta reunido: Claudia Motta Azédo -
Superintendente de Esportes e Eventos da Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer, Eduarda Gomes Araujo - Coordenadora de Projetos
Incentivados e Jully Ida Nascimento Marinho - Assessora Técnica da
Subsecretaria de Planejamento e Gestdo. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente Ata, que depois de
lida e achada conforme, foi por todos assinada. Processo n° SEI-
300001/000863/2025.

Id: 2652704

Controladoria Geral do Estado

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO CONTROLADOR-GERAL
RESOLUGCAO CGE N° 366 DE 03 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI O PLANO DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL INDIVIDUALIZADO (PDPI) NO
AMBITO DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicbes legais dispostas na Lei n° 7.989/2018, de 14
de junho de 2019, e o que consta do Processo n° SEI-
32/0001/001289/2025, e

CONSIDERANDO:
- a necessidade de promover o desenvolvimento continuo das com-

peténcias técnicas, gerenciais e comportamentais dos servidores da
Controladoria Geral do Estado (CGE-RJ);
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- a importancia de alinhar os esforcos de capacitacdo as estratégias
institucionais da CGE-RJ;

- a experiéncia acumulada com a aplicagdo do Plano Anual de Ca-
pacitacdo (PAC) e do Relatério Anual de Capacitagcdo (RAC), institui-
dos pela Resolugdo CGE n° 106, de 02 de dezembro de 2021;

- a necessidade de atualizar e consolidar os instrumentos de plane-
jamento e avaliagdo da politica de desenvolvimento profissional dos
servidores;

RESOLVE:

TITULO | - DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
3 INDIVIDUALIZADO
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Desenvolvimento Profissional In-
dividualizado (PDPI), como instrumento de planejamento, acompanha-
mento e avaliagdo das agdes de desenvolvimento dos servidores da
Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (CGE-RJ).

Art. 2° - O PDPI tem por finalidade:

I - identificar e priorizar necessidades de capacitagdo e desenvolvi-
mento profissional;

Il - promover a valorizacdo dos servidores por meio de oportunidades
de qualificagdo continua;

Il - alinhar as agdes de desenvolvimento as competéncias institucio-
nais da CGE-RJ e aos objetivos estratégicos da Administragcdo Publi-
ca;

IV - subsidiar o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) e o Relatério
Anual de Capacitagéo (RAC).

CAPITULO Il - DA ELABORAGAO E IMPLEMENTAGCAO DO PDPI

Art. 3° - O PDPI sera elaborado anualmente por cada servidor, em
conjunto com sua chefia imediata, com base nas competéncias reque-
ridas para o exercicio das fungdes e nas necessidades identificadas
pelas unidades da CGE-RJ.

§1° A ESCI definird o modelo, os prazos e os procedimentos para
preenchimento, validagédo e revisdo dos PDPI.

§2° A carga horaria minima anual prevista no PDPI serda de 40 (qua-
renta) horas de capacitagdo para cada servidor.

§3° Serdo consideradas, para fins de cumprimento do PDPI, a¢des de
capacitagdo internas ou externas, presenciais ou a distancia, desde
que reconhecidas pela Escola Superior de Controle Interno (ESCI).

Art. 4° - A validagdo do PDPI cabera a chefia imediata do servidor,
que devera considerar a coeréncia entre as agdes propostas, as atri-
buicdes do cargo e as metas institucionais.

Paragrafo Unico - Os titulares das macrofungdes e os responsaveis
pelas areas-meio poderdo revisar os PDPI, visando ao alinhamento
com os objetivos estratégicos da CGE-RJ.

Art. 5° - A ESCI acompanhara a execugdo dos PDPI e consolidara os
dados para fins de monitoramento institucional e elaboracdo do PAC e
do RAC.

CAPITULO Ill - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 6° - A execugdo do PDPI serd monitorada trimestralmente, com
registro das acgdes realizadas, pendentes ou reprogramadas.

§1° O servidor devera encaminhar a ESCI a documentagdo compro-
batéria da conclusdo do curso externo, para fins de atualizagdo do
sistema de acompanhamento do PDPI.

§2° As acgdes de capacitagdo promovidas pela ESCI serdo registradas
automaticamente no sistema de acompanhamento do PDPI, dispen-
sando a necessidade de comprovagao por parte do servidor.

§3° A ESCI elaborara relatério gerencial com indicadores de execugéo
dos PDPI por unidade organizacional.

Art. 7° - O cumprimento do PDPI sera considerado critério de ava-
liacdo institucional e podera subsidiar processos de desenvolvimento
na carreira, conforme dispuser regulamento especifico.

TITULO Il - DAS TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Art. 8° - As trilhas de aprendizagem consistem em percursos forma-
tivos estruturados por temas, competéncias ou areas de atuagéo, or-
ganizados de modo a orientar o desenvolvimento profissional dos ser-
vidores da CGE-RJ.

§ 1° As trilhas de aprendizagem serdo compostas por acdes de ca-
pacitagcdo alinhadas ao Plano Anual de Capacitagdo (PAC), ao Plano
de Desenvolvimento Profissional Individualizado (PDPI) e aos objetivos
estratégicos da CGE-RJ.

§ 2° Cada trilha devera conter, sempre que possivel:

I - uma descricdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
desenvolvidos;

Il - a indicagdo dos publicos-alvo;

Il - a sequéncia sugerida de cursos, oficinas, seminarios, mentorias
ou outras atividades formativas, com modalidade, carga horaria e no-
me do fornecedor;

IV - a vinculagdo com eixos tematicos definidos pela Escola Superior
de Controle Interno (ESCI).

§ 3° As trilhas poderado ser classificadas como:

I - Trilhas Basicas, voltadas a ambientagdo e ao desenvolvimento de
competéncias iniciais;

Il - Trilhas Técnicas, voltadas ao aprofundamento de conhecimentos
especificos de cada macrofungéo (auditoria, correigdo, ouvidoria, inte-
gridade e afins);

Il - Trilhas Gerenciais, voltadas a formagdo de liderangas e ao de-
senvolvimento de competéncias estratégicas e de gestéo publica.

§ 4° - A ESCI sera responsavel pela elaboragéo, atualizagéo e divul-
gacéo das trilhas de aprendizagem, podendo contar com o apoio das
unidades finalisticas da CGE-RJ.

§ 5° - A adesdo as trilhas de aprendizagem podera ser considerada
no planejamento individual do servidor, nos termos do PDPI, bem co-
mo nos critérios de priorizagdo de vagas e de concessdo de apoio a
capacitagao.

TITULO 1l - DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - PAC

Art. 9° - O Plano Anual de Capacitagédo - PAC da CGE-RJ é o ins-
trumento de planejamento estratégico das agdes educacionais presen-
ciais, semipresenciais ou a distancia promovidas ou coordenadas pela
ESCI.

Paragrafo Unico - O PAC devera estar alinhado:

I - as competéncias institucionais da CGE-RJ;

Il - as diretrizes da Politica de Desenvolvimento Profissional da CGE-
RJ;

Il - as demandas consolidadas nos PDPI dos servidores;

IV - aos diagnosticos institucionais de necessidades de capacitagdo
realizados pela ESCI.

Art. 10 - O PAC sera elaborado anualmente pela Escola Superior de
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Controle Interno (ESCI), com a colaboracdo das unidades organiza-
cionais da CGE-RJ, e submetido a aprovagdo do Controlador-Geral do
Estado até o dia 15 de dezembro de cada ano.

§1° A ESCI definird, em cronograma préprio, os prazos e procedimen-
tos para:

| - atualizagcdo dos PDPI pelos servidores e chefias;

Il - submissdo de demandas institucionais pelas unidades;

Il - consolidagdo das propostas de agbes educacionais.

§2° O PAC podera prever:

I - cursos e capacitagbes voltados ao ingresso, desenvolvimento e as-
censdo funcional;

Il - trilhas de aprendizagem vinculadas as carreiras da CGE-RJ;

Il - programas de formagdo continuada e especializagcdo técnica;

IV - acdes de capacitagdo em temas transversais ou estratégicos para
a Administracdo Publica.

Art. 11 - A ESCI podera rever o PAC ao longo do exercicio, mediante
justificativa técnica, para adequar as agbes previstas as necessidades
supervenientes ou as possibilidades de execugdo orcamentaria e fi-
nanceira.

Art. 12 - As acdes previstas no PAC deverdo observar os critérios de
acesso, prioridade e avaliagdo definidos em regulamento especifico da
ESCI.

TITULO IV - DO RELATORIO ANUAL DE CAPACITAGAO - RAC

Art. 13 - O Relatério Anual de Capacitagdo (RAC) é o instrumento de
prestacdo de contas das agbes educacionais promovidas ou coorde-
nadas pela ESCI e sera elaborado ao final de cada exercicio.

Art. 14 - O RAC contera, no minimo:

| - a relagdo das agdes de capacitagdo realizadas no exercicio, com
respectivos dados quantitativos e qualitativos;

Il - a andlise da execugdo do Plano Anual de Capacitagdo (PAC);

Il - a consolidagdo das informacdes dos PDPI, no que tange ao cum-
primento das metas de desenvolvimento pactuadas;

IV - os resultados obtidos com base em indicadores de desempenho
definidos pela ESCI;

V - recomendagdes para o aprimoramento das politicas de capacita-
¢ao e desenvolvimento da CGE-RJ.

Art. 15 - O RAC sera submetido a aprovagdo do Controlador-Geral do
Estado até o ultimo dia atil do més de fevereiro do ano subsequente
ao exercicio a que se refere.

Art. 16 - A ESCI podera divulgar o RAC, respeitados os principios da
transparéncia, eficiéncia e protecdo de dados pessoais.

TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 - As Trilhas de Aprendizagem e o Plano de Desenvolvimento
Profissional Individual sdo parte integrante do Plano Anual de Capa-
citagéo.

Art. 18 - A CGE-RJ incentivara a participacéo de seus servidores em
associagdes profissionais vinculadas as areas de atuagédo do controle
interno, auditoria, contabilidade, corregedoria, ouvidoria e transparén-
cia, como estratégia de fortalecimento do desenvolvimento profissio-
nal, da troca de boas praticas e da ampliagdo de redes de conhe-
cimento.

§ 1° Para fins deste artigo, entende-se por associacdes profissionais
as entidades legalmente constituidas que promovam o aprimoramento
técnico, cientifico e ético de seus membros.

§ 2° O incentivo a participagdo podera ocorrer por meio de agdes co-
mo:

I - divulgacao interna das associacdes e de suas atividades;

Il - estimulo a filiagdo por meio de campanhas institucionais;

Il - reconhecimento da participacdo ativa como membro, em ativida-
des de capacitacdo ou desenvolvimento profissional;

IV - apoio a participagdo em eventos organizados por tais associa-
¢Oes, observada a disponibilidade orgamentaria e a legislagcdo aplica-
vel.

Art. 19 - Fica revogada a Resolugdo CGE n°® 106, de 02 de dezem-
bro de 2021.

Art. 20 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 03 de junho de 2025

DEMETRIO ABDENNUR FARAH NETO
Controlador-Geral do Estado

Id: 2652796

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

ATOS DO CONTROLADOR
DE 04/06/2025

APLICA a penalidade de DEMISSAO & servidora BRUNA SICHI
GONGCALVES, Id 4389747-9, Professora Docente |, Matricula n.
0965614-1,vinculo 1, por infringir o disposto no art. 52, inciso V, pa-
ragrafo 1°, do Decreto-Lei n° 220/75, disciplinado pelo Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 2.479/79, com redagdo alterada pela Lei
Complementar n° 85/96, ao ausentar-se do servigo publico, sem justa
causa, por 10 (dez) dias consecutivos, no periodo de 28/04/2022 a
07/05/2022. Processo administrativo disciplinar SEI-
320001/001331/2024

APLICA a penalidade de DEMISSAO & PATRICIA CHIARELLI LO-
PES RODRIGUES, Identidade funcional n° 43202756, Agente Admi-
nistrativa, Matricula n°® 30493761, Vinculo 2, em razdo da pratica de
conduta enquadrada no disposto ao art. 52, inciso V, Paragrafo 1°, do
Decreto Lei n° 220/75, disciplinado e regulamentado pelo R.E.F.P.C.,
aprovado pelo Decreto 2479/79, com redacéo alterada pela Lei Com-
plementar n° 85/96. Processo administrativo disciplinar SEI-
030022/004869/2020.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto n°® 49.217, de
25 de julho de 2024, e tendo em vista o que consta do, especial-
mente o Parecer n° 71/2025/CGE/ASSJUR (SEI n° 101652232) e a
manifestagdo do Ilmo. Sr. Corregedor-Geral do Estado (SEl n°
100612117), cujos fundamentos adoto como razdo de decidir

APLICA a penalidade de DEMISSAO & RONY TADEU VERNET
BRAGA, |dentidade Funcional n°® 51277182, Matricula n°® 3.157.242-3,
Professor FAETEC | - 20 horas, Vinculo 1, em razdo da pratica de
conduta enquadrada no disposto ao art. 52, inciso V, § 1° do Decreto-
Lei n® 220/75, Regulamentado pelo Decreto 2479/1979, alterado pela
nova redagdo da Lei Complementar 85/96. Processo administrativo
disciplinar SEI-320001/003100/2024

DE 05/06/2025

APLICA a penalidade de DEMISSAO ao ex-servidor GABRIELL CAR-
VALHO NEVES FRANCO DOS SANTOS, lIdentidade Funcional n°
50101633, por transgressdo ao disposto no art. 38, 41 e 44 do Es-
tatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro, por transgressdo ao artigo 39, VIl na forma do
artigo 50, | (falta grave), todos do Decreto - Lei n°® 220/75 , c/c o ar-
tigo 1°, § 2° Decreto estadual n® 46.991/2020 art. 4°-B, inciso IV. Art.
4°-E, § 1°, incisos |, II, lIl, IV, VIl e VI. Art. 4°-E, § 3°, incisos | e I,
todos da Lei Federal n® 13.979/2020 c/c artigo 38, VI e paragrafo uni-
co, da Lei n° 8.666/93 (vigente a época). Processo administrativo dis-
ciplinar SEI-320001/001888/2024.

APLICA a penalidade de DEMISSAO ao ex-servidor Alex Ribeiro Go-
mes, |d. 5099842-0, Subsecretario Executivo da Secretaria de Estado
das Cidades - (SECID), por transgressao ao disposto artigo 39, VIl na
forma do artigo 50, | (falta grave), todos do Decreto - Lei n° 220/75

c/c o artigo 1°, § 2° Decreto estadual n° 46.991/2020 c/c art. 4°, § 2°,
art. 4°-B, inciso IV, art. 4°-E, § 1°, incisos |, II, lIl, IV\VII VI, art. 4°-E, §
3%, incisos | e Il todos da Lei Federal n° 13.979/2020 c/c artigo 38, VI
e paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93 (vigente a época). Processo ad-
ministrativo disciplinar SEI-320001/001888/2024.

APLICA a penalidade de DEMISSAO ao ex-servidor GLEISSON OLI-
VEIRA DE ARAUJO, Id. 5102804-2, Secretaria de Estado das Cida-
des - (SECID), atuante na confeccdo do Termo de Referéncia, bem
como na gestdo e fiscalizagdo do Contrato n® 03/2020, por transgres-
sdo ao artigo 39, VIl na forma do artigo 50, | (falta grave), todos do
Decreto - Lei n°® 220/75 , c/c o artigo 1°, § 2° Decreto estadual n°
46.991/2020; art. 4°-B, inciso IV, art. 4°-E, § 1°, incisos I, II, IIl, IV,VII
VI, art. 4°-E, § 3°, incisos | e Il todos da Lei Federal n° 13.979/2020
c/c artigo 38, VI e paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93 (vigente a épo-
ca). Processo administrativo disciplinar SEI-320001/001888/2024.

Id: 2652797

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

ATO DO CONTROLADOR
DE 04/06/2025

DESIGNA, o servidor CLAUDIO JOSE DE ASCENGAO ANDRADE,
ID Funcional 6177670 para, sem prejuizo de suas fungdes, exercer a
coordenacédo do Grupo de Trabalho instituido pela Resolugdo CGE n°
228. Processo n° SEI-320001/001810/2023,

Id: 2652798

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO

DESPACHO DO CORREGEDOR-GERAL
DE 13/05/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° SEI-
320001/000866/2023 - O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no
uso da competéncia delegada através do art. 1°, inciso Ill da Reso-
lucdo GCE N° 147/2022, ACOLHE INTEGRALMENTE, pelos seus
proprios fundamentos e como razdes de decidir, as manifestagdes das
areas técnicas da CRE (32 CPPAD - SEI n° 97027089; COOPAD -
SEl n° 98164846 e SUPRA - SEI n° 99109385), com fulcro no art. 96,
incisos |, IX, XXIX da Resolugdo CGE N° 332/2024, DECIDE PELO
ARQUIVAMENTO do presente processo, o qual foi instaurado para
apurar possivel irregularidade cometida pelo servidor ATHAYDE DOS
SANTOS ROSARIO, Identidade Funcional n° 20634870; em decorrén-
cia da PERDA DE OBJETO, decorrente do falecimento do menciona-
do servidor.

Id: 2652561
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO
DESPACHO DO CORREGEDOR-GERAL
DE 15/05/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° SEI-E-

16/007/000093/2019 - O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no
uso da competéncia delegada através do art. 1°, inciso Ill da Reso-
lugdo GCE n° 147/2022, ACOLHE PARCIALMENTE, pelos seus pro-
prios fundamentos e como razdes de decidir, as manifestagbes das
areas técnicas da CRE (22 CPPAD - SEI n° 89145099; COOPAD -
SEI n° 93203123 e SUPRA - SEI n° 98238409), com fulcro no art. 96,
incisos |, IX, XXIX da Resolugdo CGE n° 332/2024, e DECIDE PELO
ARQUIVAMENTO do presente processo, o qual foi instaurado para
apurar possivel irregularidade cometida pelo servidor THIAGO ARA-
GAO DE BARROS NUNES, Identidade Funcional n° 576189-1, na for-
ma do art. 57, inciso |, do Decreto-Lei n°® 220/1975.

Id: 2652564

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO

DESPACHO DO CORREGEDOR-GERAL
DE 16/05/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° SEI-
320001/003120/2023 - O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no
uso da competéncia delegada pelo art. 1°, inciso | da Resolugdo CGE
147/2022, ACOLHE PARCIALMENTE, pelos seus proprios fundamen-
tos e como razdes de decidir, as manifestacdes das areas técnicas da
CRE (32 CPPAD - SEI 88428045, COOPAD - SEI 92109531 e SUPRA
- SEI 94698049), as quais demonstraram a pratica de desvio funcional
praticada pelo servidor. Dessa forma, amparado no art. 74, § 1° do
Decreto-Lei N° 220/1975 e no art. 96, incisos |, IX, XXIX da Reso-
lugdo CGE N° 332/2024, APLICA A PENALIDADE DE SUSPENSAO
POR 30 (TRINTA) DIAS ao servidor Wilson Noberto Barbosa Filho,
Identidade Funcional n°® 3439606-3, professor docente |, Matricula n°
825399-9, pela transgressao ao art. 39, incisos Ill, V, VI, VIl c/c o art.
50, inciso |, todos do Decreto-Lei N° 220/1975.

Id: 2652510

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO

DESPACHO DO CORREGEDOR-GERAL
DE 23/05/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° SEI-
320001/001328/2024 - O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no
uso da competéncia delegada pela Resolugdo CGE N° 147, em seu
art. 1°, inciso Ill, de 09/06/2022, com fulcro no art. 96, incisos I, IX,
XXIX da Resolugdo CGE N° 332/2024, ACOLHE INTEGRALMENTE,
pelos seus proprios fundamentos e como razdes de decidir, as ma-
nifestacbes das areas técnicas da CRE (1% CPPAD - SEI 91890646;
COOPAD - SEI 99886878 e SUPRA - SEI 100100817), e DECIDE
PELO ARQUIVAMENTO do presente Processo instaurado para apurar
suposta infracdo administrativa de abandono de cargo cometida pelo
servidor Diego Filipe Rodrigues Ferreira Prata, Identidade funcional n°®
5128194-5, Professor Faetec |- 40h , Matricula 3158543-3, Vinculo 1,
na forma do §2.°, do art. 52 do Decreto-Lei N° 220/1975, face ao Lau-
do Médico Pericial (91370701) favoravel ao servidor.

Id: 2652567
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO
DESPACHO DO CORREGEDOR-GERAL
DE 29/05/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° SEI-E-

03/008/5381/2017 - O CORREGEDOR-GERAL DO ESTADO, no uso
da competéncia delegada por meio do art. 1°, inciso Ill, da Resolugédo
CGE N° 147/2022, ACOLHE PARCIALMENTE, pelos seus proprios
fundamentos e como razdes de decidir, as manifestacdes das areas
técnicas da CRE (3% CPPAD - SEI n° 43470238; COOPAD - SEI n°
56464795 e SUPRA - SEI n° 59117502), com fulcro no art. 96, incisos
I, IX; XXIX da Resolugdo CGE N° 332/2024, e DECIDE PELO AR-
QUIVAMENTO do presente processo, o qual foi instaurado para apu-
rar possivel irregularidade praticada pela servidora NIVIA LIMA SIMM
DE ALMEIDA, Identidade Funcional n® 34840982, Professora Docente
Il, Matricula 50078484, Vinculo 01, nos termos do art. 57, |, do De-
creto-Lei n® 220/1975.

Id: 2652566
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